Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Gironde

NOTE D'INFORMATION

NAVC/GRH/2021-037
Diffusion générale

Bordeaux, le

1 0 JUIN 2021

Groupement des ressources humaines

Service développement des ressources humaines
GRH/EC/EME/MR-2021-51186

Affaire suivie par Madame Nathalie CAYUELA-MOLINA

Objet : Avis d'appel a mobilité
PJ: 1

Je vous informe que cing postes de sapeurs-pompiers professionnels sont ouverts a une
mobilité temporaire au Service départemental d’'incendie et de secours de la Gironde.

Date d'affectation : du 23 aolit 2021 au 30 novembre 2021 inclus.

Nota :

- la 65°™ promotion de caporal de SPP débutant le 1* septembre 2021, les agents retenus
seront mis & disposition du GFOR a compter du 23 aoit afin de finaliser les préparatifs.

Groupement Formation

Fonctions : Formateur(rice) temporaire sur FI SPP.
Emploi opérationnel requis : Chef(fe) d'équipe a chef(fe) d'agrés tout engin.
Emploi : Formateur(rice) (cf. fiche de poste jointe).

. , Conditions :
Service mise o )

en ceuvre - @tre titulaire d'une UV dans le domaine de la spécialité du développement
des compétences (accompagnateur(rice) de proximité ou formateur(rice)
accompagnateur(rice)) ;

Bureau A . _ _

animation - étre formateur(rice) de premiers secours et/ou EAP1 et/ou COD 3 (Aide
Moniteur(rice) COD 3) ;

5 postes

- pas de congés annuels sur la période de mise & disposition.
Supérieur hiérarchigue : Chef(fe) du bureau animation
Régime de service : 9h30 par jour, 4 jours / semaine
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Pour faire acte de candidature, les agents devront impérativement utiliser le formulaire en
ligne sur lintranet dans la rubrique Formulaires > Formulaires GRH (F2A3 Fiche de
candidature — demande de mobilité interne sur emploi spécifique).

Une fois qu'ils auront saisi en ligne leur candidature, ils devront I'enregistrer puis la
transmettre a leur chef(fe) de centre ou chef(fe) de service qui poursuivra l'instruction de la
demande avant de la transmettre au (a la) chef(fe) de groupement afin que ce(cette)
dernier(iére) émette son avis préalablement a l'envoi au groupement des ressources
humaines.

Le terme de rigueur pour la transmission des candidatures au groupement des ressources
humaines est fixe au 02 juillet 2021.

Le Directeur Départemental,

i

=
Contrdleur Général \
Jean-Paul DECELLIERES

Destinataires :
- Chefs de pole
- Chefs de groupement
- Chefs de CIS

- Syndicats
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" FICHE DE POSTE

FORMATEUR
EMPLOI FAMILLE D'EMPLOIS : AGENT D'APPLICATION - FORMATEUR
CADRE FILIERE SAPEURS-POMPIERS
STATUTAIRE CADRE D'EMPLOIS DES SAPEURS ET CAPORAUX OU DES SOUS-OFFICIERS
DE SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS
CATEGORIE C
AFFECTATION POLE RESSOURCES
GROUPEMENT FORMATION
SERVICE MISE EN OEUVRE
BUREAU ANIMATION
LIEU DE TRAVAIL ; Plateau technique - 69, route de Saint Louis - 33530 BASSENS
SUPERIEUR

HIERARCHIQUE

Chef(fe) du bureau

MISSION Transmission des connaissances a un groupe d'apprenants dans le cadre d'une
formation définie par ses objectifs, son contenu et sa durée
FONCTION - Assurer le rble de formateur sous la responsabilité d'un responsable pédagogique
TACHES - Appligue le scénaric pédagogique
PRINCIPALES - Anime des séquences de formation
- thilise les outils pédagogiques
- Anime un groupe
COMPETENCES Connaissances métier
- Titulaire d'une UV dans e domaine de la padagogie ou du développement des
competences (ex filiére FOR, ou accompagnateur de proximité, formateur
accompagnateur...)
- Formateur de premiers secours ou EAP1 ou COD 3 souhaité
- Maitrise de l'nformatique et plus particulierement du logiciel Libre Office Impress
Qualités requises
- Aptitude reconnue a animer un groupe
- Capacités relatfonnelles
CONDITIONS REGIME DE TRAVAIL : Régime cyclique 169 x 9h30 - Temps complet

D'EXERCICE DU
POSTE

FP Formateur Temp Fl

Recueil sur le temps de travail en vigueur
HORAIRES : définis dans le projet de service du groupement
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