Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Gironde

NOTE D'INFORMATION

NAVC/GRH/2021-034
Diffusion générale

Bordeaux, le 17 mai 2021
Groupement des ressources humaines
Service emploi compétences
GRH/EC/EME/MR/2021-43855
Affaire suivie par Madame CAYUELA-MOLINA

Objet : Avis de vacance de postes
PJ: 1 fiche de candidature + 1 fiche de poste

Je vous informe que 42 postes de sapeurs-pompiers volontaires contractuels sont ouverts au
Service départemental d'incendie et de secours de la Gironde et ce, afin de renforcer
temporairement les effectifs des centres de secours des groupements territoriaux centre. Les
emplois ouverts sont des emplois d'équipier avec un régime de service de 133 gardes de 12
heures diurnes et nocturnes, week-end et jours fériés inclus.

Les sapeurs-pompiers volontaires retenus seront recrutés pour une période de 4 mois a
compter du 1* septembre 2021.

Les sapeurs-pompiers volontaires intéressés devront impérativement présenter leur
candidature sur l'imprimé joint en modele.

Le terme de rigueur pour la transmission des candidatures au groupement des ressources
humaines est fixé au 31 mai 2021.

Le Directeur Départemental,
< VL.\ -

Controleur Général
Jean-Paul DECELLIERES

Destinataires :

- Tous chefs de pdle

- Tous chefs de groupement
- Chefs de CIS

- Syndicats

Toute correspondance doit &ire adressée de fagon impersonnelle au Directeur Départemental du Service d'Incendie et de Secours de la Gironde
22, Boulevard Pierre 1¢ - 33 081 BORDEAUX CEDEX - Téléphone 05 56 01 84 40 - Télécopie 05 56 79 26 18



SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE
SECOURS DE LA GIRONDE

Fiche de candidature

pour un contrat a durée déterminé

Retour des candidatures le 31 mai 2021, dernier délai
Avis de vacance de poste NAVC [ GRH /| N° 2021-034
42 postes de SPV renfort centres

Groupement Centrefservice
Choixn® 1
Choixn® 2
Choix n® 3
Candidat :
NOM, PTENOIM & e e MALTCUIE & ..o

Date de naissance & ...
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(*) Attention : il s'agit de la date d’entrée dans le grade et non dans l'appellation « chef »

Date d'engagement au SDIS 33 1 e e e abea et aee s e
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Qualifications :

Spécialite Niveau Date

Motivation ;

(signature de P'agent)

Les informations poptées sur ce decument Tont Pobjet d'un traitement informatisé desting 4 1a gestion des ressources humaines du SDIS de la Gironde,
Conformément A a loi "informatizue et libertés” du 6 lanvier 1678 modifige, vous bénéficiez d'un drolt d’accés et de rectification aux informations qui vous cancerment.
Ce droit s'exerce alprés du SDIS de la Gironde, Groupement des RH, 22 bld Pierre ler 33081 BORDEAUX CEDEX.



Avis chef.fe de centre Par critere, cocher une seule case

1 A améliorer {préciser les points & améliorer)

Investissement dans la vie

du centre [] standard

O remardué (préciser en quoi fagent se distingue parficulierement)

Caompétences

professionnefies [7 standard

M remarqué (préciser en quoi l'agent se distingue particuliérement) .

Qualités relationnelles O standard
= remarqué (préciser en quoi l'agent se distingue particulierement)

(37 | Nom et signature chef.fe de centre :
Avis chef.fe de Par critére, cocher une seule case
groupement

O A améliorer (préciser les points & améliorer)

Qualités professionnelles {7 standard
e marqué (préciser en quoi fagent se distingue particuliérement] -

Date : ..o Nom et signature chef.fe de groupement :

Les informations ponées sur ce document fant I'objet d'un traitement informatisé destiné & la gestion des ressources humaines du SDIS de la Girande.
Conformément & la lof "informatique et iberlés” du 6 janvier 1978 modifiée, vous bénéficiez d'un droit d'acces et de recification aux informations guf vous concernent,
Ce droit s'exerce auprés du SDIS de la Gironde, Groupement des RH, 22 bld Pierre Ler 33081 BORDEAUX CEDEX,




