Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Gironde

NOTE D'INFORMATION

NAVCIGRH/2019-058
Diffusion générale

Bordeaux, le i & JU".- 2019

Groupement des ressources humaines

Service développement des ressources humaines
GRH/DRH/EEF/AB/2019-77394

Affaire suivie par Madame CAYUELA-MOLINA
Tél 05.56.14.12.28

Objet : Avis de vacance de postes
P.J. : 1 fiche de candidature
En vue du maintien des effectifs du SDIS, il est proposé de recruter 32 sapeurs-pompiers

contractuels, du 1°" septembre au 31 décembre 2019. Vous trouverez ci-apres la liste des
postes & pourvoir.

GROUPEMENT CENTRE (16 postes)

Affectation Nbre Emploi
BASSENS 4 Chef(fe) d'agrés 1 équipe / chef(fe) d'agrés tout engin
BRUGES 1 Equipier(ére) / chef(fe) d'équipe
MERIGNAC 1 Equipier(ére) / chef(fe) d'équipe
ORNANO 3 Equipier(ére) / chef(fe) d'équipe
SAINT MEDARD EN JALLES 3 Equipier(&re) / chef(fe) d'équipe
VILLENAVE D'ORNON 4 Equipier(ére) / chef(fe) d'équipe

GROUPEMENT NORD-OUEST (5 postes)

Affectation Nbre Emploi
HOURTIN 1 Equipier(ére) / chef(fe) d'équipe
LACANAU 1 Equipier(ére) / chef(fe) d'‘équipe
LESPARRE-MEDOC 1 Equipier(ére) / chef(fe) d'équipe
PAUILLAC 1 Equipier(ere) / chef(fe) d'équipe
UMG 1 Equipier(ére) / chef(fe) d'équipe

Toute correspondance doit étre adressée de fagon impersonnelle au Directeur Départemental du Service d’Incendie et de Secours de la Gironde
22, Boulevard Pierre 1° - 33 081 BORDEAUX CEDEX - Téléphone 05 56 01 84 40 - Télécopie 05 56 79 26 18



GROUPEMENT SUD-EST (4 postes)

Affectation Nbre

Emploi

LANGON | SAINT-MACAIRE

4

Equipier(ére) / chef(fe) d'équipe

GROUPEMENT SUD-OQUEST (7 postes)

Affectation Nbre

Emploi

ARCACHON

2

Equipier(ére) / chef(fe) d'équipe

MER

ARES | LEGE CAP FERRET 1 Equipier(ére) / chef(fe) d'équipe
CESTAS 1 Equipier(&re) / chef(fe) d'équipe
LA TESTE DEBUCH [PYLA-SUR- 3 Equipier(ere) / chef(fe) d'équipe

Rappel des conditions des postes :

« Ouvert aux sapeurs-pompiers volontaires de I'Etablissement: les candidats non
bénéficiaires d'un premier contrat seront priaritaires ;

« Conducteur COD1-2 apprécié ;

» Contrat a durée déterminée de 4 mois ;

e Cycle de garde 10h00 (jour) ou 12h00 (jour/nuit) suivant le centre d'affectation sur un
régime équivalent aux sapeurs-pompiers professionnels ;

Les agents devront impérativement présenter leur candidature sur l'imprimé joint en modéle,
trois choix obligatoires sous peine de nullité de la candidature.

Le terme de rigueur pour la transmission des candidatures au groupement des ressources

humaines est fixé au 22 juillet 2019, dernier délai.

Destinataires :

- Tous chefs de pbles

- Tous chefs de groupements
- Chefs de CIS

- Syndicats

Le Directeur Départemental,

Contréleur Général
Jean-Paul DECELLIERES



SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE
SECOURS DE LA GIRONDE

Liche de candidature

Retour des candidatures le 22 juiliet 2019 dernier délai
Avis de vacance de poste NAVC / GRH / N° 2019 - 058
23 postes de SPV contractuels

Groupement Centrefservice

Choix n® 1

Choixn®2*

Choixn® 3~
* Trois choix obligatoires sous peine de nuilité de la candidature

Candidat :
Nom, Prénomi: oo Matricule : ...,

Date de naissance 1 . veeeeeee

Situation de famille : ...................................................................... Nombre d’'enfani(s) . ..........
Grade © et Depuis le:

Date d'engagement au SDIS 33 1 ... ettt
Affectation actuelle © ..o Depuis e @ .o,

Situation professionnelle :

[ étudiant

0 enrecherche d'emploi

U enCDD, jusgu'au: ...coooeevcviieinieeeen.
0 enCDI

Activités 2019

0 Guetteur

% [0 1% période du 01/03/19 au 30/04/19: .................. (nombre de mois effeciués)
% 0 2° période du 01/06/19 au 30/09/19: ................. (nombre de mois effectués)
[l Saisonnier

%W [0 Période du01/07/19 au 31/08/19 © ....cocvvvveieennne {(nombre de mois effectués)
U Renforts SPV

% [0 1% période du 01/01/19 au 31/05/19 1 .................. (nombre de mois effectués)
W [0 2°™ période du 01/07/19 au 31/08/19: ..........ce. {nombre de mois effectues)

GRH / Développement RH



Activités 2018

[ Guetteur
G [ 1% période du 01/03/18 au 30/04/18: ................... (nombre de mois effectués)
U O 2°™ période du 01/06/18 au 30/09/18: ................. (nombre de mois effectués)

{1 Saisonnier
% [0 Période du 01/07/18 au 31/08/18 : ..., {nombre de mois effectués)

J Renforts SPV
L [0 Période du 01/09/18 au 311218 © ... (nombre de mois effectués)

Lauréat du concours caporal SPP zone sud-ouest 2018 :

0 ouwi O non

Qualifications :

{1 COD1 [} FDFA1
] COD2 U SAV
0 COD#6

Niotivations :

Faita . ... le
(signature de I'agent)

Avis conjoint Chef de groupement / Chef de CIS

(nom, prénom et qualité du signataire)

Les informations portées sur ce document font I'objet d'un traitement informatisé dasting & la gestion des ressources humaines du SDIS de la Gironde.
Conformément & |z kot "informatique et libertés” du 6 janvier 1878 medifiée, vous bénéficiez d'un droit d'accés et de ractification aux informations qui vous concernent.
Ce droit s'exerce auprés du SDIS de la Gironde, Groupement des RH, 22 bld Pierre ar 33084 BORDEAUX CEDEX.

6RH / Développement RH



