Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Gironde

NOTE D'INFORMATION ‘

NAVCI/GRH/2019-046
Diffusion générale

Bordeaux, le  § 7 JUIN 2018

Groupement des ressources humaines

Service développement des ressources humaines
GRH/DRH/EEF/AB/2019-64260

Affaire suivie par Madame CAYUELA-MOLINA

Obijet : Avis de vacance de poste
PJ: 1 fiche de candidature + 1 fiche de poste

Je vous informe que neuf postes de sapeurs-pompiers professionnels sont ouverts au
Service départemental d'incendie et de secours de la Gironde.

Date d'affectation : du 26 aoiit au 13 décembre 2019

GROUPEMENT FORMATION

Fonctions : formateur(rice) temporaire sur Fl SPP

Emploi_opérationnel requis : chef(fe) d'équipe a chef(fe) d'agrés tout
engin

Emploi : formateur(rice)

Service mise |Conditions :

en ceuvre - étre titulaire d'une UV dans le domaine de la pédagogie ou du

- développement des compétences (ex filiere formation FOR1, FORZ2,
Bureau accompagnateur de proximité, formateur accompagnateur...)

animation - étre formateur de premiers secours et/ou EAP1 et/ou COD3 '(AM

(9 postes) COD3)
- pas de congés annuels sur la période de mise a disposition

Supérieur hiérarchique : chef(fe) de bureau

Régime de service : 169 X 9h30 hors week-end et jours fériés. Pas de
CACY sur la période.

Les agents devront impérativement présenter leur candidature sur I'imprimé joint en modele.

Le terme de rigueur pour la transmission des candidatures au groupement des ressources
humaines est fixé au 28 juin 2019.

Le Directeur Départemental,

Destinataires : .
- Chefs de poles =

- Chefs de groupements
= ghsg?c‘;fsc's Contrdleur Général
d Jean-Paul DECELLIERES

Toute correspondance doit étre adressée de fagon impersonnelle auDirecteur Départemental du Service d’Incendie et de Secours de la Gironde
22, Boulevard Pierre 1¢ - 33 081 BORDEAUX CEDEX - Téléphone 05 56 01 84 40 - Télécopie 05 56 79 26 18



SERVICE DEPARTEMENTAL. D'INCENDIE ET DE
SECOURS DE 1.A GIRONDE

- Fiche de candidature AT

Retour des candidatures le 28 juin 2019

Avis de vacance de poste NAVC | GRH [ N° 2019-046
9 postes de formateurs temporaires - GFOR

Candidat :

NOM, PYENOM | it cerecesecnr e e s caceeeern s s se s vebe s be e amre e e Matricule @ ..o,
Date de naissante © ..vceeceecneeeeeenns Commune de résidence | ...
Sitnation de famille | ..o Nombre d'enfant(s) : ..........
LT T TR UPPP RO Depuis e (¥) & v,

(*) Attention ; il s'agit de la date d'entrée dans le grade et non dans l'appellation « chef »

Date de recrutement Al SIS 33 & e crree e et bbb
Affectation actuelle | ..o Depuis & 1 e
FOMCHONS BCIUEIIES © crrtrrirrrrrreeseecer e e rteeeara st rr s e e e s s st rrrceesenrsaes s smr e arnn s msan rnrea b anan e s a e e araans

T 0 T [ (2T U = O P

Qualifications :

Spécialité Niveau Date

Les informations portées sur ce document font 'objet d'un Wraitement informatisé desting a la gestion des ressources humaines du SDIS de la Gironde,
Conformément & la loi “informaiique et ibertés” du 6 janvier 1978 modiliée, vous bénéficiez dun dreit d'accés et de rectification aux informations qui vous concernent.
Ce droft s'exerce auprés du SDIS de la Gironde, Groupement des RH, 22 bid Plerre 1er 33081 BORDEAUX CEDEX,

GRH / Développement RH NAVCIGRH/N® 2019-046 PJ n°1



Motivations :

Fail @ i e e
(signature de 'agent)

(nom, prénom et qualité du signataire)

Avis du chef de grocupement ;

{nom, prénom et qualité du signataire

GRH / Développement RH NAVC/GRH/M® 2019-046 PJ n°1



EMPLOI FAMILLE E'"EMPLOIS : AGENT D'APPLICATION - FORMATEUR(TRICE)
CADRE FILIERE SAPEURS-POMPIERS
STATUTAIRE CADRE D’EMPLOIS DES SAPEURS ET CAPORAUX OU DES SOUS-OFFICIERS
DE SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS
CATEGORIE C
AFFECTATION POLE RESSOURCES
GROUPEMENT FORMATION
SERVICE MISE EN OEUVRE
BUREAU ANIMATION
LIEU DE TRAVAIL : Plateau technique - 69, route de Saint Louis - 33530 BASSENS
SUPERIEUR

HIERARCHIQUE

Chef(fe) du bureau

MISSION Transmission des connaissances a un groupe d'apprenants dans le cadre d'une
formation définie par ses objectifs, son contenu et sa durée
FONCTION - Assurer le réle de formateur sous la responsabilité d'un responsable pédagogique
TACHES - Appligue le scénario pédagogique
PRINCIPALES - Anime des séquences de formation
- Utilise les outils pedagogiques
- Anime un groupe
COMPETENCES Connaissances métier
- Titudaire d'une UV dans le domaine de la pédagogie ou du développement des
compétences (ex filiere FOR, ou accompagnateur de proximité, formateur
accompagnateur...)
- Formatedr de premiers secours ou EAPL ou COD 3 souhaite
- Maftrise de l'informatique et plus particulierement du logiciel Libre Office Impress
Qualités requises
- Aptitude reconnue a animer un groupe
- Capacités relationnelles
CONDITIONS REGIME DE TRAVAIL : Régime cyclique 168 x 9h30 - Temps complet

D'EXERCICE DU
POSTE

FP Formateur Temp F1 2019

Recueil sur e temps de travail en vigueur
HORAIRES : définis dans le projet de service du groupement
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