Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Gironde

NOTE D'INFORMATION 1

NAVCIGRH/2019-031
Diffusion générale

Bordeaux, le
Groupement des ressources humaines ' e ? MAE ng

Service développement des ressources humaines
GRH/DRH/EEF/AB/2019-40723
Affaire suivie par Madame BONNEMAISON

Objet : Avis d'appel & mobilité
PJ . 1 fiche de candidature + 1 fiche de poste

Je vous informe qu'un poste de catégorie A est ouvert au sein de
I'Etablissement.

Date d’affectation envisagée : 1* septembre 2019

Le poste est ouvert aux agents titulaires en poste au sein de I'Etablissement.

Groupement des ressources humaines

Cadre d'emplois : attachés territoriaux
Service développement | £y - chef(fe) de service
des ressources humaines . » .
Supérieur hierarchique : chef(fe) de groupement

L

Les agents devront impérativement présenter leur candidature sur I'imprimé joint
en modéle.

Le terme de rigueur pour la transmission des candidatures au groupement des
ressources humaines est fixé au 15 mai 2019.

Le Directeur Départemental,

Destinataires :

- Tous chefs de péles Controleur Général

- Tous chefs de groupements Jean-Paul DECELLIERES
- Chefs de CIS

- Syndicats

Toute correspondance doit étre adressée de fagon impersonnelle au Directeur Départemental du Service d'lncerzdife et d‘e Secours de la Gironde
22, Boulevard Pierre 1 - 33 081 BORDEAUX CEDEX - Téléphone 05 56 01 84 40 - Télécopie 05 56 79 26 18



SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE
SECOURS DE LA GIRONDE

- Fiche de candidature -
_ Demande de changement d'affectation

Retour des candidatures e 15 mai 2019

Avis de vacance de poste NAVC | GRH | N° 2019-031
1 poste de chef{fe) de service - GRH

Candidat ;

NOM, PIENOM et er s sesssesesnsnnnnnens. MEHICUIR T i
Date de naissance © .....ccccevvvieieeeinns Commune de résidence | ....ccoovievvceireereec s encnns
Situation de famille | ... Nombre d'enfant(s) . ..........
LT 1o [ Oy O U Depuisle () © e,
(*) Attention : il s'agit de la date d'entrée dans le grade et non dans l'appellation « chef »
Date de recrutement aU SDIS 33 1 i cer s er e e e e e e e s s e ire s e e ranreaa
Affectation actuelle & ..o Depuis e ! e
FONCHONS ACIUEIIES I e et e crre e s e rre e e sas e e e e srsrae e e snrnneeeen
POIIS BBNUS i e e et e r e sia st s e e st e s eaeee s ee e crmnesarernsenaneessenassesassraranasssane

Qualifications :

Spécialite Niveau Date

Les informations portées sur ce document font l'objet d'un traitement informalisé desting a 1a gestion des ressources humaines du SDIS de la Gironde.
Confarmément & la loj "informatique ot libentés” du 6 janvier 1978 madifide, vous bénéficiez d'un drokt d'accés et de rectification aux informations qui veus concernent.
Ce droit s'axerce auprés du SDIS de la Gironde, Groupement des RH, 22 bld Pierre ier 33081 BORDEAUX CEDEX.
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Motivation :

Fail & o e
{nom, prénom et qualité du signataire)
Avis du chef de groupement :
Fall & oo e e

(nom, prénom et qualité du signataire)
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FICHE DE POSTE
CHEF(FE) DE SERVICE

EMPLOI FAMILLE D'EMPLOIS : AGENT D'ENCADREMENT — CHER{FE) DE SERVICE
CADRE FILIERE ADMINISTRATIVE
STATUTAIRE CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORAUX
CATEGORIE A
AFFECTATION POLE RESSOURCES
GROUPEMENT RESSOURCES HUMAINES
SERVICE DEVELOPPEMENT DES RESSOQURCES HUMAINES
LIEU DE TRAVAILL ; 22 houlevard Pierre 1% - 33000 BORDEAUX
SUPERIEUR
HIERARCHIQUE Chef(fe) de groupement
MISSION Mise en osuvre de la politique définie par I'établissement public au fitre du
développement des ressources humaines ; Pilotage et organisation de l'activité
du service
FONCTIONS - Piloter, organiser, animer et contrdler les deux bureaux du service.
- Proposer et metire en ceuvre la politique de gestion des emplois, des effectifs
et des compétences de I'établissement.
- Développer une gestion prévisionnelle des emplois, compte tenu des besoins
prévisibles de la collectivité et de ses setvices.
- Accompagner la ligne managériale dans la gestion des compétences et des
parcours de carriére des agents.
TACHES - Manage une équipe divisée en deux bureaux en étroite collaboration avec
PRINCIPALES son adjoint(e) : assure la planification du travail ; coordonne l'activité ;

contrdle le travail et assure une communication quotidienne quant a l'activité
et les projets en cours.

- Assure un suivi rigoureux des évolutions des effectifs et met en ceuvre les
procédures du cadre statutaire en la matiére (tableau des emplois).

- Elabore les plans de recrutement de P'établissement, met en ceuvre des
processus de recrutement et anime les dispaositifs de mobilité interne

- Elabore et assure le suivi du plan de formation ; Organise et anime la
commission formation.

- Anime et gére les campagnes annuelles d’entretien professionnel.

- Elabore et fait vivre le répertoire des métiers et les fiches de postes en liaison
avec les groupements

- Pilote et gére les dossiers de discipline SPP, SPV et PATS

- Paricipe a la préparation des réunions des commissions administratives
paritaires pour son domaine.

- Participe & la définition des procédures et des méthodes de gestion
administrative et les met en ceuvre,

- Développe et assure |'évolution des outils notamment informatiques sur sa
thématique.

- Contrdle l'élaboration et la production d'actes de gestion de situations
individuelles et leur conformité au cadre légal et réglementaire.

- Veille au respect des obligations légales et réglementaires en matiére de
tenue et de consultation des dossiers administratifs individuels du personnel.

- Travaille au gquotidien en transversalité avec les autres services du
groupement : partage doutils, transmission des informations; prise en
compte des contraintes des autres, eic.
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TACHES - Rédige le bilan annuel d'activités du service
SECONDAIRES - Participe a Pélaboration du bilan social pour la partie relevant de son champ
de compétence
- Foumit regulieérement des dornées pour répondre aux différentes enquétes et
rapports.
- Assure la veille statutaire
- Anime ou participe & des groupes de travail dans le cadre de démarches
projet du groupement ou inter-groupement

COMPETENCES Connaissances métier
- Maiftrise du statut de la fonction publique territoriale et de ses différents
cadres d'emplois
- Conduite de projets
- Maitrise des Technigues de recrutement
- Maftrise de l'outil informatique : traitement de texte et tableur

Qualités requises
- Sens des relations humaines
- Capacités d'adaptation & des interlocuteurs trés divers
- Avoir 'esprit d'initiative et étre force de proposition
- Qualités managériales
- Grandes qualités rédactionnelies
- Qualités organisationnelies, sens de la rigueur, réactivité et sens de

Fanticipation
CONDITIONS REGIME DE TRAVAIL : Régime hebdomadaire - temps complet (35/35%™)
D’EXERCICE DU R i e t de travail .
POSTE ecueil sur le temps de travail en vigueur

HORAIRES définis dans le projet de setvice du groupement
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