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Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Gironde

NOTE D'INFORMATION

NAVCIGRH/2019-040
Diffusion générale

Bordeaux, le {1 3 MA| 2019

Groupement des ressources humaines

Service développement des ressources humaines
GRH/DRH/EEF/AB/2019-50396

Affaire suivie par Madame CAYUELA-MOLINA

Obijet : Avis de vacance de postes
PJ: 1 fiche de candidature

Je vous informe que 48 postes de sapeurs-pompiers professionnels sont susceptibles d'étre
vacants au Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Gironde. lls sont
proposés en interne a la mobilité simple, sans nomination liée a la prise de poste.

Ces postes sont ouverts aux caporaux-chefs et caporaux.

Date d'affectation envisagée : a définir

Groupement centre (23 postes)
Affectation Nbre Gral_d_ei - Emploi Régime de service
Conditions
i 133 x 12 heures JOURS
AMBES il Equipier(ére) / Chef(fe) d'équipe (hors week-end et jours
fériés)
133 x 12 heures JOURS et
16 Equipier(ére) / Chef(fe) d'équipe | NUITS (week-end et jours
BASSENS Capbrakehe fériés inclus)
Caporal 133 x 12 heures JOURS et
4 Equipier(ére) / Chef(fe) d'‘équipe | NUITS (week-end et jours
BRUGES fériés inclus)
133 x 12 heures JOURS et
SE “gilzﬁgg EN 2 Equipier(ére) / Chef(fe) d'équipe | NUITS (week-end et jours
fériés inclus)
Groupement nord-est (6 postes)
. Grade/ ; Al :
Affectation Nbre Conditions Emploi Régime de service
BLAYE — ) 133 x 12 heures JOURS et
4 Equipier(ére) / Chef(fe) d'équipe | NUITS (week-end et jours
SAINT-CIERS fériés inclus)
Caporal-chef | . . | bt 133 x 12 heures JOURS
COUTRAS 1 Caporal Equipier(ére) / Chef(fe) d'‘équipe (week-end et jours fériés)
o e 133 x 12 heures JOURS
L SAINT SAVIN 1 Equipier(ére) / Chef(fe) d'équipe (week-end et jours fériés)
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Gradel

Affectation |Nbre| (USRS | Emplol | Regimedeservice
133 x 12 heures JOURS
CARCANS - N vl ;
HOURTIN 1 Equipier(ére) / Chef{fe) d'équipe (week~eﬂ_d et jours fériés
inclus)
) 133 x 12 heures JOURS et
LESPARRE-MEDOC 2 Equipier(ére) / Chef(fe} d'équipe NUITS {(week-end et jours

VENDAYS

UMG - GNO

Caporal-chef
Caporal

fériés inclus)

Equipier(ére) / Chef(fe) d'équipe

160 x 10 heures JOURS
semaine (hors week-end et
jours fériés)

Equipier{&re) / Chef(fe) d'équipe

Modulable

" Affectation | Nb.ré: :. G_f:_a:C!e_l o ' EI’!‘!IJIOI .: Rééiﬁle de. ser.\:li'ce o
S - .| Conditions B P RE  l IRa DEEEFRRITI
) 133 x 12 heures JOURS
BAZAS 3 Equipier(ére) / Chef(fe) d'équipe | (week-end et jours fériés
inclus)
) 133 x 12 heures JOURS
CABANAC 2 Equipier(ére) / Chef{fe) d'éguipe | (week-end et jours fériés
inclus)
133 x 12 heures JOURS
CAPTIEUX 3 | Caporal-chef Equipier(ére) / Chef(fe) d'équipe | (hors week-end et jours
Caporal P
fériés)
. 160 x 12 heures JOURS
GRIGNOLS 2 Equipier(ére) / Chef(fe) d'équipe | semaine (hors week-end et
jours fériés)
) 133 x 12 heures JOURS et
LANGON 1 Equipier{ére) / Chei(fe) d'équipe | NUITS (week-end et jours

fériés inclus)
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Groupement sud-ouest (2 postes)
Affectation Nbre Coiléélli?izlns Emploi Redime e service
ANDERNOS il Cacpggzi;g?ef Equipier(ére) / Chef(fe) d'équipe E’Seiiail'g Zl‘zrjii;]stjl‘grf{e’:ss
inclus)
BELIN-BELIET 1 Cag;;%’;;?“ Equipier(ére) / Chef(fe) d'équipe 1(ﬁ§r)s§ ﬁgg%ﬁg gﬁﬁf

Les agents devront impérativement présenter leur candidature sur I'imprimé joint en modéle.

Le terme de rigueur pour la transmission des candidatures au groupement des ressources humaines
est fixé au 9 mai 2019,

( Le W’ artemental,

Contrdleur Général
Jean-Paul DECELLIERES

Destinataires :

- Tous chefs de pdles

- Tous chefs de groupements
- Chefs de CIS

- Syndicats
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SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE
SECOURS DE LA GIRONDE

: “Fiche de candidature ;
_ Demande de changement d affectatlon -

Retour des candidatures le 89 mai 2019

Avis de vacance de poste NAVC | GRH [ N° 2019-040

(48 postes SPP)
. Groupement . | Centre/service | " Fonction © 7
Choix n® 1
Choix n® 2
Choix n° 3
Candidat :
NOM, PTENOM . i e e et e e Matricule © .......cocoeiivii
Date de NAaISSANCe & .vrrrecorccainennn, Commune de réSIdenCe I ... e
Situation de famille | v Nombre d'enfant(s) : ..........
Gragde | v e et Depuis e | e
Date de recrutement au SDIS 33 & e i e e e r e s e
Affectation actuelle © Depuis e © e,
FONCHONS ACIHEIIES & oiiivieiiriicrrrrnierre e et rrrrsren e rre e r et r e s e bRt R e r s E b rr T e e e e s aeessenasanassnasrannars
Spécialité(s) Opérationnelle(s) :
{(inscription sur une liste départementate d aptltude opéraﬂonnelle ou en vaie de I etre)
Qualifications :
Spécialité Niveau Date

Les informations portées sur ce document ford labjet d'un trailement informatisé destiné 2 la gestion des resscurces humaines du SDIS de la Gironde.
Conformément 4 la joé “informatique etlibertés” du 6 janvier 1978 modifiée, vous bénéficiez dun droit d'acces et de rectilication aux infarmations qui vous concernent,
Ca droit s'exerce auprés du SDIS de la Gironde, Groupement des RH, 22 bid Pierre 1er 33081 BORDEAUX CEDEX.
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Motivations :

{signature de l'agent)

Avis conjoint Chef de groupement | Chef de CIS ! Chef de service /
Chef de Groupement Opération Prévision (le cas échéant)

2 - PR e,
(nom, prénom et qualité du signataire)
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Les choix de proposition de l'administration pour les mobilités simples, les
avancements avec mobilité ou sur place sont effectués sur un ensemble de critéres et
principes synthétisés sur le synoptique ci aprés :

Avis de l'administration (conjoints chef de centre, chef de groupement, GOP » emplois de spécialistes)

trés favorable (TF), favorable(F), défavorable (D)

Valeur professionnelle
(avis hiérarchique)

Services accomplis
CTA-CODIS, —

UMG, Péle formateurs /

Profils requis/souhaités
(specialités-technicité)

(Situation sociale)

Particuliere -

sur mobilité simple
Traitée si possible hors avis de mobilité

* Principe de mobilité pour bénéficier d'un
avancement de grade (SGT - ADJT)

+ Dérogation possible a la mobilité pour les
emplois de spécialistes ou a technicité
spécifique dans l'intérét du service.

GRH / Développement RH

Priorité du grade

(1% tour )

Ancienneté
— clans le grade
(age)

Ancienneté requise
dans le poste occupe

CTA-CODIS 1% affectation - 5 ans

Aprés avancement (SGT ou ADJT) — 3 ans
Aprés mobilité simple - 2 ans ou presque
CAP 1% affectation - 2 ans

Sans ancienneté pour un avancement de
grade
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