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Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Gironde

NOTE D'INFORMATION

NAVCIGRH/2019-034
Diffusion générale

Bordeaux, le 4 § AVR. 2018

Groupement des ressources humaines

Service développement des ressources humaines
GRH/DRH/EEF/IMR/2019-42836

Affaire suivie par Madame BONNEMAISON

Objet : Avis d'appel a mobilité
PJ: 1 fiche de candidature + 1 fiche de poste

Je vous informe quun poste de catégorie A est ouvert au sein de
I'Etablissement.

Date d'affectation envisagée : a définir

Le poste est ouvert aux agents titulaires en poste au sein de I'Etablissement.

Groupement patrimoine

Cadre d'emplois : ingénieurs et ingénieurs en chef

i . territoriaux
Service conception . _
réalisation Emploi : chef(fe) de service

Supérieur hiérarchigue : chef(fe) de groupement

Les agents devront impérativement présenter leur candidature sur I'imprimé joint
en modéle.

Le terme de rigueur pour la transmission des candidatures au groupement des
ressources humaines est fixé au 30 avril 2019.

Le Directeur Départemental,

Destinataires :

- Tous chefs de pales Controleur Général ]
- Tous chefs de groupements Jean-Paul DECELLIERES
- Chefs de CIS

- Syndicats

Toute correspondance doit étre adressée de fagon impersonnelle au Directeur Départemental du Service d’Incendie et de Secours de la Gironde
22, Boulevard Pierre 1° - 33 081 BORDEAUX CEDEX - Téléphone 05 56 01 84 40 - Télécopie 05 56 79 26 18



SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE
SECOURS DE LA GIRONDE

‘..~ “Fiche de candidature = .

Retour des candidatures le 30 avril 2019

Avis de vacance de poste NAVC | GRH | N° 2019-034
1 poste de chef{fe) de service conception réalisation

Candidat :

NOM, PrENOM | it sciere s sse s e srbmsersa s srsnrrene s Matrictle | ...
Date de naissance : ....ccccevvecviennenn. Commune de réSidentCe & ..coccevvicrrereririonnessssenmer e
Situation de famille | Nombre d'enfant{s) : ..........
L 1o L= T PP PSPPI Depuis le (*} & i
{*) Attention : il s'agit de la date d'entrée dans le grade et non dans l'appellation « chef »
Date de recrutement all SDES 33 & e e e
Affectation actuelie @ ..o DEpUIS 18 1 e
Fonctions actuelles & ..o R eeeeeeeereeraeemteerietiaetettierrerrasarnaaaenen
T L= (=T T e OO PO
Qualifications :

Specialité Niveau Date

Les informations portées sur ce document font I'objet d'un traitement informatisé destiné a la gestion des ressources humaines du SDIS de la Gironde,
Contormément & la loi “informatique et libertés" du 6 janvier 1978 moditiée, vous bénéficiez d'un droft d'accés et de rectification aux informations qui vous concernent.
Ce droit s'exerce auprés du SDIS de la Gironde, Groupement des RH, 22 bld Pietre 1er 33681 BORDEAUX CEDEX.
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Motivation :

(signature de ['agent)

(nom, prénom et qualité du signataire)

Avis du chef de groupement :

Falta .o e e e
(nom, prénom et gualité du signataire)
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CHEF(FE) DE SERVICE CONCEPTIGN ﬁEALISATiON

F!CHE DE POSTE

EMPL.OI FAMILLE D’EMPL.OIS : AGENT IENCADREMENT - CHEF DE SERVICE
CADRE FILIERE TECHNIQUE
STATUTAIRE CADRE D'EMPLOIS DES INGENIEURS OU INGENIEURS EN CHEF
TERRITORIAUX
CATEGORIE A
AFFECTATION POLE MOYENS GENERAUX
GROUPEMENT PATRIMOINE
SERVICE CONCEPTION REALISATION
LIEU DE TRAVAIL : 22 Boulevard Pierre 1er — 33000 BORDEAUX
SUPERIEUR

HIERARCHIQUE

Chef du groupement

MISSIONS

+ Direction, coordination et animation du Service Conception-Réalisation

« Pilotage des projets de 'établissement sur son patrimoine foncier et bati

- Propuosition et mise en ceuvre des programmes de travaux

« Conduite d'opérations d'aménagement, d'équipement et de construction
d'infrastructures notamment batimentaires

+ Organisation, coordination et supervision des plans technigue, administratif
et financier d'exécution des travaux dans les meilleures conditions de délais
et de colis

- Encadrement des agents du Service Conception—Réalisation

- Participation au management par projet, dans le cadre d'opérations
transversales

FONCTIONS

- Proposer la programmation et la planification des études et des travaux de
construction ou de réhabilitation des batiments

- Organiser et coordonner le travail des ingénieurs et techniciens du service

- Analyser l'incidence des évolutions

- Mener des diagnostics et études de faisabilité permettant d'opérer des choix
techniques adaptés ainsi que d'établir et chiffrer les opérations

« Coordonner la rédaction des dossiers de consultation dans le cadre de
marchés publics de travaux et de prestations de services (CCAP, CCTP,
reglement de concours...) et participer a leur rédaction

« Participer a l'analyse des offres et au choix des entreprises prestataires

« Elaborer des outils de pilotage, de contrdle, de suivi et d'évaluation

TACHES
PRINCIPALES

« Gére les personnels du service {congés, temps de travall...)

- Assure des relations avec les services de l'établissement, les partenaires
instifutionnels, les prestataires de services (bureaux d'étude, maitres
d'ceuvre, maiires d'ouvrage délégués, ...} et les fournisseurs et entreprises
de travaux

+ Coordonne, pilote et contrdle des projets en maitrise d’ceuvre externe

« Suit le dépbt des permis de construire au nom du maitre d'ouvrage

« Contrdle et suit les réceptions de chantiers

FP chef service Conception Réalisation NAVC/GRH/M® 2019-034 P n°2



+ S'assure de la bonne réalisation des travaux dans le cadre du code des
marchés publics et des réglementations applicables (construction,
environnement, VRD, ...)

COMPETENCES + Treés bonnes connaissances techniques (batiment tous corps d'état),

« Maitrise de la conduite d'études et de projets menés par des maitres
d'osuvre privés

« Bonne connaissance des procédures liées a la commande publigue
+ Bonne connaissance de la réglementation en matiére de batiments
« Pratiqgue de la maitrise d’ouvrage publique
« Ingénieur en batiment ou Dipldme d'architecte DPLG
« Maitrise des outils EXCEL, DAQ et base de données,
« Sens du management et du travail en équipe
+ Sens des relations humaines,
+ Qualités organisationnelles, sens de la rigueur

- Disponibilité
CONDITIONS Régime de travail : Régime hebdomadaire ~ temps complet (35/35¢™) —
D'EXERCICE DU Recueil sur le temps de travail en vigueur

POSTE Horaires : définis dans le projet de service du groupement

Conditions d’exercice : Port de vBtements de sécurité obligatoire lors de la
visite des chantiers :

Affectation d'un téléphone partable de service
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