Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Gironde

NOTE D'INFORMATION l

NAVC/GRH/2019-024
Diffusion générale

Bordeaux, le 2 5 MARS 2019

Groupement des ressources humaines

Service développement des ressources humaines
GRH/DRH/EEF/MR/2019-34250

Affaire suivie par Madame BONNEMAISON

Objet : Avis d'appel a maobhilité

PJ: 1 fiche de candidature + 1 fiche de poste

Je vous informe que un poste est susceptible d'étre ouvert au Service
départemental d'incendie et de secours de la Gironde.

Date d'affectation envisagée : 1* juin 2019
Le poste est ouvert & tous les agents en poste au sein de I'établissement.

Groupement informatique et télécommunications -
~ Service travaux déploiement et maintenance

Cadre d'emploi : Adjoints techniques territoriaux ou des
sapeurs et caporaux ou des sous-officiers de sapeurs-
Bureau maintenance et/ pompiers professionnels (inaptes opérationnels)

travaux Emploi : Agent de maintenance 1° niveau

Supérieur hiérarchigue : Chef(fe) de bureau

Les agents devront impérativement présenter leur candidature sur l'imprimé joint
en modéle.

Le terme de rigueur pour la transmission des candidatures au groupement des
ressources humaines est fixé au 10 avril 2019.

Le Directeur Départemental,

Contrdleur Général
Jean-Paul DECELLIERES

Destinataires :

- Tous chefs de péles

- Tous chefs de groupements
- Chefs de CIS

- Syndicats

Toute correspondance doit &tre adressée de fagon impersonnelle au Directeur Départemental du Service d'Incendie et de Secours de la Gironde
22, Boulevard Pierre 1° - 33 081 BORDEAUX CEDEX - Téléphone 05 56 01 84 40 - Télécopie 05 56 79 26 18



SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE
SECOURS DE LA GIRONDE

L Flche de candidature SRR
Demande de changement d’ affectataon ) '-

Retour des candidatures le 10 avril 2019

Avis de vacance de poste NAVC | GRH / N° 2019-024
1 poste d'agent de maintenance 1* niveau

Candidat :

A Ta 1 T =14 o 11 T Matricule @ .o
Date de naissance ! ... Commune de residence [ ... ncrrreerne e rincne
Situation de famille 1 Nombre d'enfant(s) : ..........
€] = T - DU PPV VORP Depuis le (¥} & e
(*) Attention : il s'agit de la date d'entrée dans le grade et non dans |'appellation « chef »
Date de recrutement au SDIS 33 & e s s
Affectation actuelle | e Depuisle: ..o
FONCHONS BCIURIIES | oot e e e e s s e s ra s s e ae s rns s e o s e e nnrna e b v e rnnnrs
PEIMTIIS GETENLS : ...civvirriiaarrrisasiarimresasnsessssiressrscasssaesnsenessasnessanssssensasnsseossseseesannssmcessassssnseesanans
Qualifications :

Spécialité Niveau Date

Les informations pariées sur ce document font Yohjet d'un traitement informalisé destiné 4 fa geslion des ressources humaines du SDiS de la Gironde.
Conformément & la {oi “informatigue et libertés” du 6 janvier 1978 modifiée, vous bénéficiez d'un droit d'acces et de rectification aux infermations qui vous concernent,
Ce droit s'exerce auprés du SDIS de la Gironde, Groupement des RH, 22 hld Pierre 1er 33081 BORDEAUX CEDEX,
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Motivation :
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(signature de ['agent)

Avis du supérieur hiérarchique :

..................................................................................................................... WEENEA AR ARERA E R R A R
.................................................................................................................................. T ER TR TRT]
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(nom, prénom et gualité du signataire)

Avis du chef de groupement :

........................................................... I I I O T T T T T P T T T P P

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

(nom, prénom et qualité du signataire
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o AGENT DE'MAINTENANCE*:L:_? NEVEAU

FAMILLE D'EMPLOIS : AGENT D'APPLICATION - AGENT/ASSISTANT

EMPLOI TECHNIQUE
CADRE FILIERE TECHNIQUE OU SAPEURS-POMPIERS
STATUTAIRE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX QU

CADRE D'EMPLOIS SAPEURS ET CAPCRAUX QU DES SOUS-CFFICIERS

DE SAPEURS POMPIERS PROFESSIONNELS

CATEGORIEC

AFFECTATICN POLE APPUI

GRCUPEMENT INFORMATIQUE ET TELECOMMUNICATIONS

SERVICE TRAVAUX DEPLOIEMENT ET MAINTENANCE

BUREAU MAINTENANCE ET TRAVAUX

LIEU DE TRAVAIL : 17 rue Baour 33000 BORDEAUX

SUPERIEUR Chef de bureau

HIERARCHIQUE

MiISSION Assurer la maintenance 1% niveau des équipements opérationnels (radio —
téléphonie — informatique) du SDIS 33

FONCTION Reéaliser les opérations de maintenance préventive et corrective confiées par le
chef d'atelier ou lors d'un déclenchement par le CTA-CODIS.

TACHES - Contribue aux travaux et a la maintenance préventive et corrective des

PRINCIPALES équipements opérationnels (radio — téléphonie — informatique) installés dans

les locaux et les véhicules du SDIS.

- Renseigne les ordres de travaux dont il est attributaire.

- Dans le cadre des demandes d'intervention :

« participe aux contre appels.

« effectue les dépannages.

« déclenche lintervention des sociétés extérieures, et suit l'exécution du
travail effectué.

- Sur demande du CTA-CODIS peut se rendre sur intervention ou au CTA-
CODIS.

- Se rend sur intervention cu sur les manceuvres nécessitant la mise en ceuvre
des véhicules Poste de Commandement.

- Sollicite dés que nécessaire les cadres de permanence GIT {informatique ou
radio) pour Fassister dans la résolution d'incident ou les informer d'incidents
relevant de leur compétence.

TACHES - Compte rendu d'activité

SECONDAIRES

« rend compte réguliérement des actions menées.
« informe des difficultés eventuelles rencontrées.
« met a jour le compte rendu d'activité au travers des outils mis & sa
disposition.
- Coniribue & la permanence téléphonigue du point accueil du GIT,

- Réalise toute tdche liée a sa fonction a la demande de ses supérieurs
hiérarchigues,
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COMPETENCES Connaissances métier
- Notions de base sur les réseaux
- Connaissances technigues en radio
-~ Connaissances des suites bureautiques
- Connaissance du logiciel de gestion de la maintenance et de la logistique
- Connaissances des instaliations du SDIS33
- Pratigue de Iélectronigue  appliguée  aux  transmissions et
télécommunications
- Titulaire du permis B
Qualités requises
- Avoir le sens de I'organisation et du travail en équipe
- Faire preuve d'une juste autonomie et étre force de proposition
- Savoir rendre compte
CONDITIONS REGIME DE TRAVAIL : Régime cyclique 133x12 heures jours et nuifs (week-

D'EXERCICE DU
POSTE

end et jours fériés inclus) - temps complet {35/35%™)

Recueil sur le temps de travail en vigueur
HORAIRES : définis dans le projet de service du groupement

CONDITIONS DE TRAVAIL : inapte opérationnel! (pour la filiére sapeurs-
pompiers)
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