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Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Gironde

r NOTE D'INFORMATION 1

NAVCI/GRH/2019-019
Diffusion générale

Bordeaux, le 2 § FEV. 2019

Groupement des ressources humaines

Service développement des ressources humaines
GRH/DRH/EEF/AB/2019-23446

Tél 05.56.14.12.28

Affaire suivie par Madame BONNEMAISON

Objet : Avis de vacance de postes
P.J. : 1 Fiche de candidature

Je vous informe que 82 sapeurs-pompiers volontaires seront recrutés sous contrat pour
assurer les renforts saisonniers dans les CIS suivants :

Groupement Sud-Ouest (40 postes)
Andernos-les-bains / Lanton

Arcachon 6
Arés [ Lége-Cap Ferret 12
Biganos

Gujan Mestras /Le Teich

La Teste de Buch / Pyla-sur-Mer

Groupement Nord-Ouest (37 postes)
Carcans / Hourtin 12

Lacanau 12

Soulac-sur-Mer / Le Verdon

Vendays-Montalivet

Groupement CTA-CODIS (5 postes)
\iervice opérations \ 5

Toute correspondance doit étre adressée de fagon impersonnelle au Directeur Dé i H i i
; partemental du Service d'Incendie et de Secours de la Girond
22, Boulevard Pierre 1% - 33 081 BORDEAUX CEDEX - Téléphone 05 56 01 84 40 - Télécopie 05 56 79 26 21.8e



Conditions :

- Recrutement sous contrat a durée déterminée de deux mois du 1* juillet au 31 aolt 2019
(sauf pour les agents affectés au groupement CTA-CODIS, durée du 15 juin au 14
septembre 2019), ouvert exclusivement aux sapeurs-pompiers volontaires ;

- Possibilité d'hébergement en fonction du centre d'affectation ;

- Rémunération nette mensuelle d'environ 1850,00 euros, forfait heures supplémentaires
inclus ;

- Les congés ne seront pas pris mais payés.

Temps de travail :

35 heures réparties du lundi matin au dimanche soir, avec une possihilité d'heures
supplémentaires, le volume d'heures ne pouvant excéder 42 heures par semaine.

Point particulier : les agents engagés au CTA/CODIS n'effectueront que des gardes en JOUR.

Les agents devront impérativement présenter leur candidature sur I'imprimé joint en modéle.
Le terme de rigueur pour la transmission des candidatures au groupement des ressources
humaines est fixé au vendredi 15 mars 2019, dernier délai.

Pour le Directeur Départemental,
le Directeur Dégartemtilltal Adjoint,

Colonel hérs classe
Dominique MATHIEU

Destinataires :

- diffusion générale

- Tous chefs de poles

- Tous chefs de groupements
- Chefs de CIS



SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE
SECOURS DE LA GIRONDE

Fiche de candidature

Retour des candidatures le 15 mars 2019, dernier délai
Avis de vacance de poste NAVC / GRH / N° 2019-019
82 postes de SPV saisonniers

" Groupement " Centrefservice

Choix n® 1

Choixn°2*
Choixn® 3 *
* 1l n'est pas obligatoire de demander plusieurs affectations:

Candidat :

Nom, Prénom @ ... Matricule : ...................
Date de naissance : ...
ALIESSE © .ottt te e e e e s e b b s b e e Rt et aeR SRR R et
CP i VILLE ¢ ottt st i s
Situation de famille : ..., Nombre d’enfani(s) : .......
Grade 1 ..ot Depuis le (*) v
(*} Attention : il s'agit de la date d'entrée dans-le grade et non dans l'appeliation « chef »
Date d’engagement au SDIS 33« ...
Affectation actuelle : ... Depuisie e
FONCHONS ACIUBIIES & ..o e e et e e
Qualifications :

Spécialité Niveau Date

Les informations portées sur ce document font 'objet d'un trsitement informatisé desting & la gestion des ressources humaines du SDIS de la Girende.
Conformément 4 la loi "informatique et libertés® du & janvier 1978 modifiée, vous bénéficiez d’un droit d’accés et de rectification aux informations gui vous concement,
Ce droit s'exerce auprés du SDIS de la Gironde, Groupement des RH, 22 bid Plerse 1er 33081 BORDEAUX CEDEX,

6RH / Développement RH NAVCIGRH/n® 2018-019 PJ n°1



Motivation :

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
L e e R T R R R R R I I L e T T
.......................................................................................................................................................
L R R R T P N I L T N I O T O T T T
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

L L T R R L L N eI

(signature de I'agent)

Avis conjoint Chef de groupement / Chef de CIS / Chef de service /
Chef de Groupement Opération Prévision (le cas échéant)

{nom, prénom et qualité du signataire)

GRH / Développement RH NAVC/GRH/n® 2019-019 PJ n®1



