Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Gironde

L NOTE DINFORMATION _ 1

NAVCI/GRH/2019-010
Diffusion générale

Bordeaux, le (J { FEV 2019

Groupement des ressources humaines

Service développement des ressources humaines
GRH/DRH/EEF/MR/2019-12976

Affaire suivie par Madame BONNEMAISON

Obijet : Avis d'appel a mobilité
PJ: 2fiches de candidature + 2 fiches de poste

Je vous informe que deux postes sont susceptibles d'étre ouverts au Service
départemental d'incendie et de secours de la Gironde.

Date d'affectation envisagée : a définir
Les postes sont ouverts a tous les agents en poste au sein de |'établissement.

Groupement informatique et télécommunications —
Service développement et administration
des infrastructures

Cadre d'emploi : Ingénieurs territoriaux et techniciens
territoriaux

Grade : Ingénieur ou technicien principal de 1%® classe

Bureau administration
et exploitation des
serveurs Emploi : Chef(fe) de bureau

Supérieur hiérarchique : Chef(fe) de service

) ) Cadre d'emploi : Techniciens territoriaux
Bureau administration : o , _ o
Feseancal Emploi : Technicien(ne) réseaux et télécommunications

télécommunications |Supérieur hiérarchigue : Chef(fe) du bureau

Les agents devront impérativement présenter leur candidature sur I'imprimé joint
en modéle.

Le terme de rigueur pour la transmission des candidatures au groupement des
ressources humaines est fixé au 18 février 2019.

Le Directeur Départemental,

<

Y i ———
Destinataires :
- Tous chefs de péles ~ p—
- Tous chefs de groupements Controleur Général
- Chefs de CIS Jean-Paul DECELLIERES

- Syndicats

Toute correspondance doit étre adressée de fagon impersonnelle au Directeur Départemental du Service d’Incendie et de Secours de la Gironde
22, Boulevard Pierre 1° - 33 081 BORDEAUX CEDEX - Téléphone 05 56 01 84 40 - Télécopie 05 56 79 26 18



SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE
SECOURS DE LA GIRONDE

oo Fiche de candidature T
- Demande de changement d'affectation -

ema

Retour des candidatures le 18 février 2019

Avis de vacance de poste NAVC | GRH / N® 2019-010
1 poste de chef(fe) de bureau

Candidat_:

NOI, PrENMOM | ovvvviirere e orie e vitir e e ereeresseesesse e s seees s e e s sssannsssns s ansas Matricttle | e

Date de nalSSanCte | evvivieeene e Commune de résidence & ..o e,
Situation de famille & ..o Nombre d'enfant(s) : ..........
€T =T [ S OO PPN Depuis e | e
Date de recrutement au SDIS 33 1 e i e
Affectation actuelle ... DepUis B ! e
FONCHONS ACIUEHES & 11iieier et r s cer e s ms s aE e s e e s e e e e et eesmab b e e
PRIMIIS UELENUS © oo eieiereeetir e s s rer s e e e e e e earme e e ssbereesssrran s amnssammoeaaameeaaabasivsbses s neennmn e caas

Diplémes :

Spécialité Niveau Date

Les infermalions portées sur ce document font Fobjet d'un traitement informatisé desling & la gestion des ressources humaines du SDIS de {a Gironde,
Conformément a la loi "infermatique et libertés” du 6 janvier 1978 madiliée, vous bénéficiez d'un drait d'accés et de rectification aux informations gui vaus concement.
Ce droit s'exerce auprés du SDIS de la Gironde, Groupement des RH, 22 bid Pierre 1er 33061 BORDEAUX CEDEX.

GRHM / Développement RH NAVC/GRH/N® 2019-010 PJ n°1



Motivation ;

Avis du chef de groupement :

GRH / Développement RH

(signature de l'agent)

(nom, prénom et qualité du signataire)

(nom, prénom et qualité du signataire)

NAVC/GRHIR® 2018-010 PJ n°1



| CHEF(FE)DEBUREAU

EMPLOI FAMILLE D'EMPLOIS : AGENT D’ENCADREMENT — CHEF(EE) DE BUREAU

CADRE FILIERE TECHNIQUE

STATUTAIRE ) hpE DEMPLOIS DES INGENIEURS OU DES TECHNICIENS
TERRITORIAUX

CATEGORIEAQUB

AFFECTATION POLE APPUI
GROUPEMENT INFORMATIQUE ET TELECOMMUNICATIONS

SERVICE DEVELOPPEMENT ET ADMINISTRATION DES
INFRASTRUCTURES

BUREAL ADMINISTRATION ET EXPLOITATION DES SERVEURS
LIEU DE TRAVAIL : 22, boulevard Pierre 1% - BORDEAUX

SUPERIEUR i
Chef(fe) du service

HIERARCHIQUE (fe)

MISSION Administrer et exploiter, conformément a la politique définie par I'etablissement,
les différents serveurs intégrés au sein du Systeme dinformation du SPIS 33
ainsi que les applications pour lesquelles il a été désigné « Référent» par le
Chef de Groupement.

FONCTIONS - Diriger et Organiser les activités du Bureau.

—  Participer aux dossiers et aux projets :
- d'évolution des infrastructures, afin d'en optimiser 'administration,
Fexploitation, la supervision, la disponibilité et la sécurité ;
- de conception ou d'intégration d'applications au sein du Systéme
d'information du SDIS.

TACHES Gestion du Bureau

PRINCIPALES - Organise, coordonne et contrdte le travail des personnels de son Bureau.

-~ Estime la charge de travail liée A Fensemble des activités de son Bureau
afin de disposer des éléments permettant de proposer une planification
réaliste des actions a mener.

- Fait appliquer et respecter les réglements et notes de service en vigueur au
sein du SDIS.

- Participe & la définition des procédures de travail et supervise et contrble
leur mise en ceuvre au sein du Bureau.

- - Contribue & lamélioration des pratiques professionnelles et veille & la
cohérence des méthodes utilisées.

- Assure Pévaluation des agents du bureau dans le cadre des procédures en
vigueur.

- Contribue & I'élaboration du rapport annuel d'activité du Service duquel il
dépend.

Administration et exploitation des serveurs

-~ Veille a Mnstallation et Fadministration des serveurs intégrées au sein du
Systéme d'Information du SDIS.

- Contrdle la mise & jour des systémes d'exploitation et des bases de
données utilisés au sein Systéme d'information du SDIS.

- Met en ceuvre la politique du SDIS en matiére de sauvegarde des données
et des installations du Systéeme d'Information,

- Sassure du bon fonctionnement des serveurs et met en ceuvre 'ensemble
des actions préventives ou correctives nécessaires a leur maintien en
conditions opérationnelles.

- Participe a la définition et met en place les procédures permettant le

Chef du Bureau Administration et Exploitation des Serveurs NAVCIGRH/n® 2019-010 PJ n°1



maintien en conditions apérationnelles des serveurs.

- Traite les incidents non résolus en niveau 1, soit directement, soit en
relation avec les services ou prestataires compétents. Dans ce cadre, il
assure le suivi et la tracabilité du traitement des incidents afin d'en
capitaliser le retour d'expérience.

~  Propose les plans d'acquisition et de renouvellement des matériels et des
applications, et assure le suivi des garanties et contrats de maintenance
dépendant de son Champs d'action.

- Planifie l'intervention des sociétés prestataires de services dans le cadre
des opérations de maintenance et d'exploitation.

- Contribue au développement des outils d'automatisation des tiches
récurrentes d'administration.

~  Participe aux taches courantes d'administration des systémes dont le
bureau a la charge.

Evolution des serveurs

- Participe aux études techniques d'architecture matérielles et logiciefles
pour assurer leur maintenance et leur évolution ainsi qu'au maguettage et &
la mise en ceuvre des solutions nouvelles et alternatives.

- Collabore a la rédaction des cahiers des charges techniques et 4 'analyse
des offres.

Documentation du Systéme d'Iinformation

—- Elabore et tient & jour la documentation technique des domaines gui
relévent de sa compétence,

- S'assure de l'existence et de la cohérence de la documentation sur son
périmétre d'intervention.

Compte rendu d'activité

- Rend compte régulierement des actions menées et de l'avancée des
différents dossiers.

- Informe des difficultés éventuelles rencontrées.

- Met a jour le compte rendu d'activité au travers des outils mis & sa

disposition.
TACHES - Réalise toute tAche lidge a sa fonction & la demande de ses supérieurs
SECONDAIRES hiérarchigues.

- Paricipe aux formations relatives a ses domaines de compétences auprés
des usagers ou des personnels du groupement.

- Réalise Ia veille technologique sur san domaine de compétence.

- Assure des permanences opérationnelles dans la fonction de cadre GIT
{Informatique).

COMPETENCES Connaissances métier

—~ Maitrise technique des architectures cluster et SAN, des systémes
d'exploitation GNU/Linux et Microsoft Windows ainsi que des réseaux
informatiques.

- Maitrise technique des modes d'administration et d'exploitation des
serveurs ot notamment des techniques de développement systéme
{élaboraticn de lignes de commande, de scripts...).

- Connaissances en bases de dannées Mysql, Postgres et Oracle.

- Tiulaire du permis B.

Qualités requises

- Rigueur, curigsité

- Discrétion professionnelle

— Bonne aptitude a 'expression écrite

- Qualités organisationnelles et de management
- Sens du travail en équipe

CONDITIONS REGIME DE TRAVAIL : Régime hebdomadaire - temps complet (35/35%) —
D'EXERCICE DU Recueil sur le temps de travail en vigueur
POSTE HORAIRES : définis dans le projet de service du groupement

Déplacements possibles sur I'ensemble du département

Chef du Bureau Administration et Exploitation des Serveurs NAVC/GRH/N® 2019-010 PJ n°1



SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE
SECOURS DE LA GIRONDE

» Fiche de candidature = B
Demande de changementd affectation i __ -

Retour des candidatures le 18 février 2018

Avis de vacance de poste NAVC | GRH / N° 2019-010
1 poste de technicien{ne) réseaux et télécommunications

Candidat :

NOITEL PEENOITL 1ot screie e eee et ie s e tmbt e s s rssrebara s s e rr e e ranennss Matricule @ e

Date de naissance | ... Commune de réSIdente & ..
Situation de famille © ... Nombre d’enfant(s) : ..........
L€ 2 Ta T2 PPV UP PSPPI Depuis le & i,
Date de recrutement au SDIS 33 | i e e e e
Affectation actuelle | . e Depuis le | v e,
FONCHONS ACIUEIIES I 1iiviiievvirssirrrrreererereee e ae e mereereas st sensamrreesene s ex s s mnrrms e ie s s e e s an e s e e s
PEIMTIS LGNS .ottt e ets e cr e e n s e e e e e s e e ean et e st e em bt e se et s et sres s nsn s s areennen s

Diplémes :

Specialité Niveau Date

Les informalions porées sur ce document font Fobjet d'un traitement Informatisé destiné & Ia gestion des ressources humaines du SDIS de la Girende,
Conformément & la loi "informatique et libertés” du 6 janvier 1978 modifige, vous bénéficiez d'un droit d'accés et de rectification aux infarmations qui vous concernent.
Ce droit s'exerce auprés du SDIS de la Gironde, Groupement des RH, 22 bld Pierre Zer 33081 BORDEAUX CEDEX.

GRH / Développement RH NAVCIGRH/n® 2019-010 PI n°2



Motivation :

Bt A S
(signature de I'agent)
Avis du supérieur hiérarchigue
Fait & o e e,
{nom, prénom et qualité du signataire)
Avis du chef de groupement
Falt A o e

(nom, prénom et qualité du signataire)

GRH / Développement RH NAVCI/GRH/N® 2018-010 PI n°2



TECHNICIEN(NE) RESEAUX ET_:T:ELECOMMUNICATIONS

FAMILLE D'EMPLOIS : AGENT D'APPLICATION — TECHNICIEN(NE)

EMPLOI RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS
CADRE FILIERE TECHNIQUE
STATUTAIRE
CADRE D'EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX
CATEGORIEB
AFFECTATION POLE APPUI
GROUPEMENT INFORMATIQUE ET TELECOMMUNICATIONS
SERVICE DEVELOPPEMENT ET ADMINISTRATION DES
INFRASTRUCTURES
BUREAU ADMINISTRATION RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS
LIEU DE TRAVAIL : 22 boulevard Pierre 1% - BORDEAUX
SUPERIEUR
Chef(fe) du bureau
HIERARCHIQUE (fe)
MISSION Gestion des ressources réseaux et télécommunications {téléphonie, radio,
satellite et informatigue).
FONCTIONS - Administrer et exploiter les autocommutateurs, les gestionnaires de voies
radio.
-~ Participer a l'administration des élémenis actifs du réseau informatique.
- Participer & la gestion des lignes téléphonigues fixes et mobhiles dans le
cadre des marchés et contrats associés.
— Participer aux études et a [Pévolution des infrastructures réseau et
télécommunications.
TACHES Administration et exploitation des infrastructures de télécommunications
FRINCIPALES

Participe & leur configuration technique et & leur paramétrage conformément
a la politigue définie par I'établissement.

Assure leur maintien en conditions opérationnelles et participe a leur
SEcurité.

Contribue aux études techniques nécessaires a leur dvolution.

Assure le suivi des interventions des sociétés extérieures dans le cadre des
travaux et des opérations de maintenance.

Tient & jour la documentation pédagogigue et technique des équipements
réseaux et télécommunications.

Participe a la redaction des documents contractuels relatifs & Facquisition de
services et/ou matériels de réseaux et télécommunications.

Contribue & Félaboration et au suivi des conventions dutilisation ou de
foumitures de sites ou de services.

Pariicipe aux études technigues relatives aux nouvelles implantations de
sites ou de locaux du SDIS.

Participe a la définition du plan de numérotation et d'adressage.

Tient a jour le référentiel des identifiants de la flotte de terminaux radio
{(RFGI).

Gestion des incidents

Traite les incidents qui lut sont affectés, soit directement, soit en relation
avec les services ou prestataires compétents.

Assure le suivi et la tracabilité du traitement des incidents, qu'il analyse afin
d'en capitaliser le retour d'expérience.

FP_Technicien_Reseaux_et Telecommunications_a_pourvoir NAVC/GRH/N® 2019-010 PJ n°2



TACHES - Réalise toute tdche liée a sa fonction & la demande de ses supérieurs
SECONDAIRES hiérarchiques,
- Compte rendu d'activité ;
+  Rend compte régulierement des actions menées et de avancée des
différents dossiers.
»  Informe des difficultés éventuelles rencontrées ;
«  Met a jour le compte rendu d'activité au travers des outils mis a sa
dispasition.
- Réalise la veille technologigue sur son domaine de compétence.
- Assure la formation des techniciens et agents chargés de la maintenance.
~ Participe aux formations relatives 4 ses domaines de compétences auprés
des usagers ou des personnels du groupement.
- Participe aux tAches administratives du bureau.
- Assure des permanences opérationnelles dans la fonction de cadre GIT
(Transmissions).
COMPETENCES  Connaissances métier
- Maftrise technique des radiocommunications, des auiocommutateurs, des
communications téléphonigues et satellites ainsi que des systémes
voix/données sur IP.
- Titulaire du permis B.
Qualités requises
- Rigueur, curiosité
- Discrétion professionnelle
- Bonne aptitude & Fexpression écrite
- Sens du travall en équipe
- Savoir rendre compte
CONDJTIONS REGIME DE TRAVAIL : Régime hebdomadaire - temps complet (35/35°™)
D'EXERCICE DU Recueil sur le temps de travail en vigueur
POSTE

HORAIRES définis dans le projet de service du groupement
Déplacements sur 'ensemble du département
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