Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Gironde

NOTE D'INFORMATION

NAVCIGRH/2019-004
Diffusion générale

Bordeaux, le | & JAN. 2019

Groupement des ressaurces humaines

Service développement des ressources humaines
GRH/DRH/EEF/AB/2019-4900

Affaire suivie par Madame BONNEMAISON

Objet : Avis de vacance de postes
PJ: 1 fiche de candidature + 1 fiche de poste

Je vous informe que huit postes sont ouverts au Service départemental d'incendie et de
secours de la Gironde.

Ces postes sont ouverts aux sergents détenteurs du grade ainsi qu'aux caporaux et
caporaux-chef promouvables au titre des dispositions transitoires (occupant ou ayant
occupé un emploi de chef d'agrés une équipe) ou au titre des dispositions pérennes
(lauréats du concours ou de I'examen professionnel de sergent).

Les candidats retenus suivront, & compter du 4 février prochain, une formation de sept
semaines, nécessaire a la prise de poste. A [lissue, les caporaux et caporaux-chef
concernés seront inscrits sur la liste d'aptitude pour une nomination au grade de sergent, en
amont de l'application du protocole collectif sur la filiére SPP ;

Date d'affectation envisagée : 4 février 2019

Groupement CTA-CODIS

s Grade/ : s ;
Affectation | Nbre Conditions Emploi Régime de service
Sergent(e) ou P . 133 x 12 heures JOURS et
0§§2X!ﬁ gN 8 |caporal(e)-chef(fe) C;:E;ﬁ)eogeéfégggﬁt\sﬁ:) NUITS (week-end et jours
ou caporal(e) P fériés inclus) aprés formation

Les agents devront impérativement présenter leur candidature sur I'imprimé joint en modeéle.

Le terme de rigueur pour la transmission des candidatures au groupement des ressources
humaines est fixé au 23 janvier 2019.

Le Directeur Départemental,

Controleur Général
Jean-Paul DECELLIERES

Destinataires :

- Tous chefs de pbles

- Tous chefs de groupements
- Chefs de CIS

- Syndicats

1.1
Toute correspondance doit &tre adressée de fagon impersonnelle au Directeur Départemental du Service d'Incendie et de Secours de la Gironde
22, Boulevard Pierre 1° - 33 081 BORDEAUX CEDEX - Téléphone 05 56 01 84 40 - Telécopie 05 56 79 26 18



SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE
SECOURS DE LA GIRONDE

.o Fiche de candidature | S
- mande de changement d’aﬁecttion TN

Retour des candidatures le 23 janvier 2019
Avis de vacance de poste NAVC { GRH I N° 2018-004
(8 postes SPP — CTA-CODIS)

Candidat :

NOM, PreNOM . oo et e e e Matricule © ...

Date de naissance @ ......oocovecrennenennes Commune de résidence & ...
Situation de famille o .oicermr e e e Nombre d'enfant{s) : ..........
GrAaE [ oo e s Depuis e ! e
Date de recrutement Al SDHS 33 1 i
Affectation actuelle | .o Depuis 18§ e
e o[ T = Ton £ =Y 1 O O O PR

Spécialité(s) Opérationnelle(S) | oo s
(inscription sur une liste dépantementale d'aptitude opérationnelle au en voie de 'étre)

Qualifications :

Spécialité Niveau Date

Les informations portées sur ce document fort Fobjet dun traitement informatisé desting & la gestion des ressowrces humaines du SDIS de la Gironde.
Contormément 4 a Iai informatique et libertés” du 6 Janvier 1678 madifiée, vous bénéficiez d'un droit d'accds et de rectificaion aux informations qui vous concernent,
Ce droit s'exerce auprés du SDIS de la Gironde, Groupetent des RH, 22 bld Pierre 1er 33081 BORDEAUX CEDEX.
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Mativations :

(signature de 'agent)

Avis conjoint Chef de groupement / Chef de CIS | Chef de service /
Chef de Groupement Opération Prévision {le cas échéant)

(nom, prénom et gualité du signataire)
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Les choix de proposition de I'administration pour les mobilités simples, les
avancements avec mobilité ou sur place sont effectués sur un ensemble de critéres et
principes synthétisés sur le synoptique ci apres :

Avis de I'administration (conjoints chef de centre, chef de groupement, GOP # emplois de spécialistes)
trés favorable (TF), favorable(F), défavorable (D)

Valeur professionnelle Priorité du grade
(avis hiérarchique) (1% tour )

Services accomplis Ancienneté
CTA-CODIS, —_— = dans le grade
UMG, Pdle formateurs (age)

Profils requis/souhaités

Shasth e Ancienneté requise
(specialités-technicité)

dans le poste occupe

(Situation Socia'e) + CTA-CODIS 1ére affectation - 5 ans
Particuliére — « Aprés avancement (SGT ou ADJT) -3 ans
Traitée si sggsrint‘))lgi:'ilfr:i;nvﬂede mobilité ) Aprés !-nObi'ité simple & s s
« CAP 1°" affectation - 2 ans
« Sans ancienneté pour un avancement de
grade

+ Principe de mobilité pour bénéficier d'un
avancement de grade (SGT - ADJT)

+ Dérogation possible a la mobilité pour les
emplois de spécialistes ou & technicite
spécifique dans l'intérét du service.
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I . FICHE DE POSTE
OPERATEUR(TRICE)ICHEF(FE) OPERATEUR(TRICE) SPP

EMPLOI FAMILLE D'EMPLOIS : AGENTS D’APPLICATION - OPERATEUR

CADRE FILIERE SAPEURS-POMPIERS

STATUTAIRE  ~\pRE D’EMPLOIS DES SOUS-OFFICIERS DE SAPEURS-POMPIERS
PROFESSIONNELS

CATEGORIE C

AFFECTATION POLE COORDINATION OPERATIONNELLE
GROUPEMENT CTA-CODIS
SERVICE OPERATION
LIEU DE TRAVAIL : CTA-CODIS, 56 cours du Maréchal Juin — Bordeaux

SUPERIEUR

HIERARCHIQUE Adjoint(e} au chef(fe) de saile

MISSION Participation a la réception, au traitement et & la réorientation éventuelle des appels de
secours, ainsi qu’au suivi des interventions

FONCTIONS Opérateur au sein du Pole de Traitement des Appels d'urgence (P.T.A.) et du Pdle de
Coordination Opérationnelle (P.C.0.}:

- Opérateur de Traitement des Appels d'Urgence (O.T.A.U.)
- Opérateur de Coordination Opérationnelie (0.C.0.)

- Régulateur de Coordination Opérationnelle (R.C.0.)

- Sous-officier de nuit

- Opérateur du Poste de- Commandement Mobile (P.C.M.}

TACHES Lors de la reiéve, les opérateurs en poste aux Péles de Traitement des Appels

PRINCIPALES d'urgence {P.T.A.) et de- Coordination Opérationneiie (P.C.0.) sont tenus de passer
les consignes a chacun des membres de I'équipe remplagante. Ces consignes
concernent :

- Les opérations en cours, les problémes rencontrés
- Les interventions marquantes qui se sant déroulées pendant leur garde
- Les dispositions & prendre pour le bon déroulement de ia garde qui débute

Au poste d'Opérateur de Traitement des Appels d'Urgence (O.T.A.U.):

Chaque opérateur doit gérer son appel jusqu’'a validation de l'intervention dans le
Systéme de Gestion Opérationnelie (S.G.0.)

- Réceptionne les. demandes de secours et les fraite conformément aux
instructions en vigueur

- Engage les moyens appropriés

- Recherche et saisit les renseignements complémentaires en fonction des
nécessités

- Reéoriente les appels n'entrant pas dans le domaine de compétence des
sapeurs-pompiers vers les centres d'appel de police, gendarmerie, ou vers les
autres services.

- FEtablit la conférence avec le CRRA 15 pour tout appel de secours & personne
dans le respect du logigramme SAP ou avec le service partenaire concerné.

- Vérifie que la fransmission de la dépéche de départ a été correctement
effectuée vers les différents Centres d'Incendie et de Secours

- Retranscrit les informations de 'appel et les actions menées dans le SGO.
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Au poste d'Opérateur de Coordination Opérationnelle {0.C.0.) :

- Informe les autorités et les services partenaires (Police, Gendarmerie, CRRA
15, Mairie, EDF, opérateur gaz, veille qualifiée,...)

- Retranscris les informations ou les actions menées dans le SGO.

- Veérifie que la transmission de la dépéche de départ a été correctement
effectuée vers les différents Centres d'incendie et de Secours

- Reéceptionne et réoriente les appels opérationnels et administratifs regus sur les
autres lignes que les lignes d'urgence

- Met a jour la disponibilité des matériels en regard des informations transmises
par les groupements-

- Utilise les outils de messagerie

- Engage les renforts sur ordre

- Utilise les logiciels nécessaires a la remontée d’information

Au poste de Régulateur de Coordination Opérationnelle (R.C.0.) :

- Assure la direction des réseaux radio (réseaux opérationnels)

- Enregistre l'intégralité des messages dansie SGO

- Veille les autres réseaux de transmission

- S’assure du départ des véhicules dans les délais réglementaires et informe
I'Adjoint Chef de salle et/ou le Chef de salle dés lors qu'un probléme survient

- Procéde au détournement des agrés sur ordre lorsque cela s'avére nécessaire

- Informe P'Adjoint Chef de salle et/ou le Chef de salle du déroulement, de
Févolution des interventions et des éventuelles difficultés rencontrées

Au poste de sous-officier de nuit :

- Controle la cohérence des fichiers informatiques du systéeme de gestion
opérationnelle (effectifs disponibles/armement des engins)

- Anticipe I'envoi des moyens en renfort si nécessaire

- Se tient informé du déroulement des interventions

- Rend compte immédiatement au chef de salle des problémes renconirés dans
le fonctionnement des salles opérationnelles.

- Informe sa hiérarchie en fonction de I'évolution de la situation opérationnelle

-  Transmet au chef de salle les différents fichiers liés au contexte opérationnel en
vue de leur exploitation, notamment pour le suivi de facturation et le retour
d’expérience

- Contrdle la réalisation de l'nformation des services partenaires

Au poste d’opérateur P.C.M. :

- Assure la mise en osuvre et lutilisation des moyens neécessaires au
fonctionnement du PC de site

- Rend compte des problémes rencontrés a 'OPSIC et, 3 son retour au CTA
CODIS, au Chef de Salle ainsi qu'aux officiers du service opération

TACHES
SECONDAIRES

- Saisit et met a jour les différents fichiers

- Procéde au contrdle, a la mise a jour et & l'inventaire des différents documents dans
les salles

- Accomplit les différentes tiches administratives nécessaires a ia bonne gestion du
service, ol les missions ponctuelles pour un emploi déterminé

- Procéde a 'entretien des postes de fravail et des locaux de vie

- Participe sur le temps de service dédié aux taches administratives dans le service
auquel il est raftaché (cf. organigramme)
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COMPETENCES Connaissances métier
- Bonnes connaissances opérationnelles et des outils bureautiques en general
Qualités requises

- Aptitude a I'écoute, & Fanalyse et & la concentration sur son travail

- Aptitude a travailler dans une structure hiérarchisée en appliquant des procedures
définies

- Esprit dinitiative

- Savoir rendre compte

Sens des relations humaines et esprit d'équipe

Qualités organisationnelles et rédactionnelles, sens de la rigueur et de la discrétion

CONDITIONS REGIME DE TRAVAIL : 133 x 12 heures JOURS et NUITS (week-end et jours fériés

D'EXERCICE DU inclus)

POSTE CONDITIONS D'EXERCICE : Tenue de sapeurs-pompiers professionnels — Pantalon de
tenue de sortie — chaussures basses
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