Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Gironde

NOTE D'INFORMATION

NAVCIGRH/2018-074
Diffusion générale

Bordeaux, le { 7 DEC, 2018

Groupement des ressources humaines

Service développement des ressources humaines
GRH/DRH/EEFMR/2018-133140

Affaire suivie par Madame BONNEMAISON

Obijet : Avis d'appel a mobilité
PJ:2

Je vous informe que neuf postes temporaires de sapeurs-pompiers professionnels sont
ouverts a la mobilité au Service départemental d’'incendie et de secours de la Gironde.

La formation d'Intégration de caporaux SPP est organisée en alternance au Centre de
Formation de BASSENS et au Chateau Moulerens de GRADIGNAN.

Date d'affectation : du 28 janvier au 17 mai 2019 inclus.

Groupement Formation

Fonctions : Formateur(rice) temporaire sur Fl de caparal SPP
Grade : Caporal ou sergent

Emploi : Formateur(rice)

Conditions :
Service mise en

- étre titulaire d'une UV dans le domaine de la pédagogie ou du
ceuvre

développement des compétences (ex filiere FOR, ou accompagnateur
Bureau animation | de proximité, formateur accompagnatedr...)

9 postes - formateur de premiers secours ou EAP1 ou COD 3 souhaité.
Supérieur hiérarchigue : Chef du bureau animation

Régime de service : 169 x 9h30 hors Week-End et jours fériés. Pas dg
CACY sur la période.

Les agents devront impérativement présenter leur candidature sur I'imprimé joint en modéle.

Le terme de rigueur pour la transmission des candidatures au groupement des ressources
humaines est fixé au 31 décembre 2018.

Le Directeur Départemental
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v

Destinataires :

- Chefs de poles Contréleur Général

- Chefs de groupements ~

- Ehois de pie Jean-Paul DECELLIERES
- Syndicats

Toute correspondance doit étre adressée de fagon impersonnelle aulditecteur Départemental du Service d'Incendie et d.e Secours de la Gironde
22, Boulevard Pierre 1 - 33 081 BORDEAUX CEDEX - Téléphone 05 56 01 84 40 - Télécopie 05 56 79 26 18



SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE
SECOURS DE LA GIRONDE

o “Fiche de candidature SRR
~ Demande de changement d'affectation -~~~

Retour des candidatures le 31 décembre 2018

Avis de vacance de poste NAVC | GRH | N° 2018-074
(9 postes SPP formateur temporaire FI caporaux SPP)

Candidat :

oLy T = 7T oo £ PPN Matricule 1 ...

Date de naissance @ ....ococeerviieeens Commune de reSIBENCE | oo
Situation de famille | o Nombre d'enfant(s) 1 ..........
GRBOE  aveivreeceeeeeeeeteceteee e ereese e veretsss e se e nesnnanenseneresas DEPUIS 1€ 1 veeeveeeicee et e
Date de recritement au SDIS 33 e
Affectation actuelle | ..o Depuis I8 [ .o scceer e
FOTICHONS ACIHUEIHES I ..t icirtiiievaersiierae e s cee e e e rena e e ceeeeae s sr s e e et aa st sesamn srams s s e e nareaessnerernnaress
Spécialité(s) Opérationnelle(S) & ...

(inscription sur une liste départementale d'aptitude opérationnelle ou en voie de I'étre)

Qualifications :

Spécialité Niveau Date

Les informations potides sur ce document font 'obiet d'un fraftement informatisé desting & la gestion des ressources humaines du SDIS de la Gironde.
Confarmément & la ol "informatique et libends® du & janvier 1978 modifiée, vous bénéficiez d'un droit d'accés et de rectilication aux informations qui vous conicernent.
Ce droit s'exerce aupres du SIS de la Gironde, Groupement des RH, 22 bid Pierre 1er 33081 BORDEAUX CEDEX.
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Motivations :

Avis conjoint Chef de groupement [ Chef de CIS | Chef de service /
Chef de Groupement Opération Prévision {le cas échéant)

{nom, prénom et qualité du signataire)
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EMPLOI FAMILLE D’EMPLOIS : AGENT D'APPLICATION - FORMATEUR
CADRE FILIERE SAPEURS-POMPIERS
STATUTAIRE CADRE D'EMPLOIS DES SAPEURS ET CAPORAUX OU DES SOUS-OFFICIERS
DE SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS
CATEGORIE C
AFFECTATION POLE RESSOURCES
GROUPEMENT FORMATION
SERVICE MISE EN OEUVRE
BUREAU ANIMATION
LIEU DE TRAVAIL : Plateau technique - 69, route de Saint Louis - 33530 BASSENS
SUPERIEUR

HIERARCHIQUE

Chef(fe} du bureau

MISSION Transmission des connaissances a un groupe d'apprenants dans e cadre d'une
formation définie par ses objectifs, son contenu et sa durée
FONCTION - Assurer le role de formateur sous la responsabilité d'un responsable pédagogique
TACHES - Appligue le scénario pédagogique
PRINCIPALES - Anime des séquences de formation
- Utilise les outils pédagogiques
- Anime un groupe
COMPETENCES Connaissances métier
- Titulaire d'une UV dans le domaine de la pédagogie ou du développement des
compétences {ex filigre FOR, ou accompagnateur de proximité, formateur
accompagnateur...)
- Formateur de premiers secours ou EAPL ou COD 3 souhaité
- Maitrise de Finformatigue et plus particulierement du lagiciel Libre Office Impress
Qualités requises
- Aptitude reconnue a animer un groupe
- Capacités relationnelles
CONDITIONS REGIME DE TRAVAIL : Régime cyclique 169 x Sh30 - Temps complet

D'EXERCICE bU
POSTE

FP Formateur Temp Fi 2018

Recueil sur le temps de travail en vigueur

HORAIRES : définis dans le projet de service du groupement
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