Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Gironde

NOTE D'INFORMATION

NAVC/GRH/2018-071
Diffusion générale

Bordeaux, le {} 7 DEC. 2018

Groupement des ressources humaines

Service développement des ressources humaines
GRH/DRH/EEF/MR/2018-130059

Affaire suivie par Madame BONNEMAISON

Objet : Avis d'appel & mobilité

PJ: 1 fiche de candidature + 1 fiche de poste

Je vous informe qu'un poste est vacant au Service départemental d'incendie et
de secours de la Gironde.

Date d'affectation envisagée : a définir
Le poste est ouvert a tous les agents en poste au sein de ['établissement.

Groupement d'appui pour la direction et les services

Cadre d'emploi : Adjoints administratifs territoriaux
Emploi : Agent(e) de communication / graphiste

Supérieur hiérarchigue : Chef(fe) de service

Les agents devront impérativement présenter leur candidature sur I'imprimé joint
en modéle.

Le terme de rigueur pour la transmission des candidatures au groupement des
ressources humaines est fixé au 14 décembre 2018.

Le Directeur Départemental,

Controleur Général
Jean-Paul DECELLIERES

Destinataires :

- Tous chefs de pdles

- Tous chefs de groupements
- Chefs de CIS

- Syndicats

Toute correspondance doit &tre adressée de fagon impersonnelle au Directeur Départemental du Service d'Incendie et de Secours de la Gironde
22, Boulevard Pierre 1¢ - 33 081 BORDEAUX CEDEX - Téléphone 05 56 01 84 40 - Télécopie 05 56 79 26 18



SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE
SECOURS DE LA GIRONDE

" Fichedecandidature oo

Retour des candidatures le 14 décembre 2018

Avis de vacance de poste NAVC [ GRH [/ N° 2018-071
1 poste d'agent{e) de communication | graphiste au GADS

Candidat :

O, PEBIIOM & L iiieeeee s ecmeseeserrsmeerss s vanrr e s cen e s e s e e Matricule & e
Date de naissance | ..cceviieninennn Commune de résidence & .,
Situation de famille | .o Nombre d’enfant(s) : ..........
L€ = Te [ SR S UUP PP Depuis fe (*) 1 e
(*) Attention : it s'agit de la date d'entrée dans le grade et non dans l'appeliation « chef »
Date de recrutement au SDIS 33 [ e s e e
Affectation actuelle & ... Depuis e e,
FONGCHONS ACIUEHES T 1ivotievevinie it sir e s e e es e srn s s r e e e e e e e vaba bbb e es s neranannrns
PEIMNIS ABLBIILUS | ooeeeeeeee et ee e ettt st eicaaesree s st re s ecaneearsaas s s arenseasmmnesemen e crorabbie ke Rarseessbserabbesennaares
Qualifications :

Spécialité Niveau Date

Les informations portées sur ce document font lobjet d'un traltement informatisé desting & la gestion des ressources humaines du SDIS de la Gironde,
Conformément & |a Joi "informatique et fberiés” du & janvier 1978 modilide, vous bénéficiez dun drokt d'accés et de reclification aux informations qui vous cancernent,
Ce droit s'exerce auprés du SDIS de la Gironde, Groupement des RH, 22 bid Pierre 1er 23081 BORDEAUX CEDEX.

GRH / Développement RH NAVCIGRH® 2018-071 PJ n°1



Motivation :

{signature de I'agent)

{nom, prénom et qualité du signataire)

Avis du chef de groupement :

Fall oo B
(nom, prénom et qualité du signataire)

GRH / Développement RH NAVC/GRH/N® 2018-071 PJ n°1



AGENT(E)“DE COMMUNICATION | GRAPHISTE, S

FICHE DE POSTE

FAMILLE D'EMPLOIS : AGENT(E)Y D'APPLICATION — ASSISTANT(E)

EMPLO! ADMINISTRATIF
CADRE FILIERE ADMINISTRATIVE
STATUTAIRE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIES TERRITORIAUX
CATEGORIE C
AFFECTATION  POLE APPUI
GROUPEMENT DAPPUI POUR LA DIRECTION ET LES SERVICES
SERVICE COMMUNICATION
LIEU DE TRAVAIL : 22 boulevard Piarre 1% - 33 081 BORDEAUX
SUPERIEUR

HIERARCHIQUE

Chef(fe) du service

MISSION Participation a la mise en ceuvre de la politiqgue de communication du SDIS de la

Gironde

FONCTIONS - Assister lefla chef(ie) de service dans la réalisation des missions du service
communication-protocole.

- Promouvoir les actions et limage du SDIS 33 notamment par la création
graphigue de différents supports de communication {journal interne,
plaguettes d'information),

- Administrer la photothéque.

- Assurer les missions de secrétariat, d'accuell interne et externe du service
communication-protocole,

TACHES - Création, traitement et suivi de la photothéque du SDIS33,
PRINCIPALES - Conception etlou actualisation, aprés validation, des supports de

communication internes et externes ainsi que diverses publications,

- Réalisation des tdches de secrétariat incombant au service,

- Participation & la permanence téléphonigue durant les horaires définis dans
le projet de service du groupement.

- Accueil des stagiaires accueillis dans le service.

- Réalisation de reportages photographiques.

- Participation a l'organisation et au bon déroulement des diverses
manifestations & caractére officiel ou protocolaire : cérémonies, salons,
inaugurations ...

- Distribution des médailles d'honneur,

FP agent de communication protocole a pourvoir NAVC/GRH/N® 2018-071 PI n°2



COMPETENCES Connaissances métier
- Maitrise des applications bureautiques, gestion du courriey, infographique et
photathéque
[Phato, graphisme]
Qualités requises
- Sens de la création graphigue, force de proposition dans ce domaine

- Réserve et discrétion professionnelle
- Disponibilité {présence sollicité panctuellement en dehors des heures de
service hebdomadaires, en fonction des manifestations organisées).

CONDITIONS REGIME DE TRAVAIL : Régime hebdomadaire - temps complet (35/35%7) —
D'EXERCICE DU Recueil sur le temps de travail en vigueur
POSTE HORAIRES définis dans le projet de service du groupement

CONDITIONS DE TRAVAIL : Déplacement sur le département en fonction des
nécessités de service

FP agent de communication protecole a pourvoir NAVC/GRH/r® 2018-071 PI n°2



