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PPCR : revalorisation des grilles 
indiciaires au 1er janvier 2019 

L’accord PPCR (parcours professionnels, carrières et rémunération) prévoit la revalorisation 
annuelle des grilles indiciaires jusqu’en 2021. Au 1er janvier 2019, nous allons bénéficier des 
revalorisations initialement prévues pour le 1er janvier 2018, mais reportées d’un an par le 
gouvernement. Ces revalorisations concernent certains cadres d’emploi, grades et échelons. 

Catégorie B  

Les revalorisations mentionnées ci-dessous marquent la fin de l’application du PPCR pour les 
catégories B. Aucune autre revalorisation n’est prévue en 2020 ou 2021. 

 

Echelle B1 

rédacteurs, techniciens, lieutenant 2ème 

classe  

 Echelle B2  

 rédacteurs principal 2ème  classe, 
techniciens principal 2ème  classe, 

lieutenant 1er classe  

 Echelle B3  

rédacteurs principal 1er classe, 
techniciens principal 1er  classe, 

lieutenant hors classe  

Echelon Durée 
(mois) 

Indice 
majoré 
2018 

Indice 
majoré 
2019 

 Echelon Durée 
(mois) 

Indice 
majoré 
2018 

Indice 
majoré 
2019 

 Echelon Durée 
(mois) 

Indice 
majoré 
2018 

Indice 
majoré 
2019 

1 24 339 343  1 24 347 356  1 12 389 392 

2 24 344 349  2 24 354 362  2 24 402 404 

3 24 349 355  3 24 361 369  3 24 417 419 

4 24 356 361  4 24 373 379  4 24 437 441 

5 24 366 369  5 24 385 390  5 24 460 465 

6 24 379 381  6 24 398 401  6 36 480 484 

7 24 394 396  7 24 413 416  7 36 504 508 

8 36 413 415  8 36 433 436  8 36 529 534 

9 36 429 431  9 36 452 452  9 36 548 551 

10 36 440 441  10 36 459 461  10 36 569 569 

11 36 453 457  11 36 477 480  11   582 587 

12 48 474 477  12 48 500 504      

13   498 503  13   529 534      

 

Catégorie A : deuxième phase du transfert prime-point 

Au 1er janvier 2019, les seules revalorisations pour les agents de catégorie A tous cadres d’emploi et grades 
confondus (ex : attachés, ingénieurs, mais aussi administrateurs et ingénieurs en chef) concernent la 
deuxième phase de mise en application de la mesure de « transfert prime-point ». 

Ainsi, les grilles de tous les agents de catégorie A seront revalorisées de +5 points (à grade et échelon 
inchangé) au 1er janvier 2019, avec comme contrepartie une hausse du prélèvement sur le régime 
indemnitaire (ligne « transfert prime-point ») : actuellement de 13,92 € bruts / mois, ce prélèvement sera de 
32,42 € bruts /mois à compter du 1er janvier 2019 (+ 18,50 €). 

Pour mémoire, cette mesure est en principe neutre sur le net à payer, la retenue sur le régime 
indemnitaire venant compenser la revalorisation de 5 points du traitement indiciaire. 
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Des revalorisations de grille sont prévues pour les attachés et ingénieurs au 1er janvier 2020, hors 
transfert prime-point. 

Catégorie C  

Pour les catégories C, les revalorisations prévues au 1er janvier 2019 ne sont qu’une étape avant de 
nouvelles revalorisations au 1er janvier 2020 et au 1er janvier 2021, en application du PPCR.  

Echelle C1  

adjoints administratifs, adjoints 
techniques  

 Echelle C2  

adjoints administratifs principal 2ème 

classe, adjoints techniques principal 
2ème classe,caporal  

 Echelle C3 

adjoints administratifs principal 1er 

classe, adjoints techniques principal 
1erclasse, caporal-chef 

Echelon Durée 
(mois) 

Indice 
majoré 
2018 

Indice 
majoré 
2019 

 Echelon Durée 
(mois) 

Indice 
majoré 
2018 

Indice 
majoré 
2019 

 Echelon Durée 
(mois) 

Indice 
majoré 
2018 

Indice 
majoré 
2019 

1 12 325 326  1 12 328 328  1 12 345 350 

2 24 326 327  2 24 330 330  2 12 355 358 

3 24 327 328  3 24 332 333  3 24 365 368 

4 24 328 329  4 24 336 336  4 24 375 380 

5 24 329 330  5 24 343 345  5 24 391 393 

6 24 330 332  6 24 350 351  6 24 400 403 

7 24 332 335  7 24 364 364  7 36 413 415 

8 24 336 339  8 24 380 380  8 36 430 430 

9 36 342 343  9 36 390 390  9 36 445 450 

10 36 354 354  10 36 402 402  10  466 466 

11  367 367  11 48 411 411      

     12  416 418      

Catégorie C : agents de maîtrise 

Agent de maîtrise  Agent de maîtrise principal 

Echelon Durée 

(mois) 

Indice 

majoré 

2018 

Indice 

majoré 

2019 

 Echelon Durée 

(mois) 

Indice 

majoré 

2018 

Indice 

majoré 

2019 

1 24 329 331  1 12 345 351 

2 24 333 334  2 12 356 359 

3 24 337 337  3 24 370 373 

4 24 345 350  4 24 388 392 

5 24 355 358  5 24 405 405 

6 24 365 368  6 24 422 422 

7 24 381 381  7 36 432 432 

8 24 391 393  8 36 447 451 

9 24 403 403  9 48 468 468 

10 36 414 416  10  493 495 

11 36 430 430      

12 36 446 450      

13  467 467      
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Catégorie C : sous-officier de sapeur pompier 

Sergent  Adjudant 

Echelon Durée 

(mois) 

Indice 

majoré 

2018 

Indice 

majoré 

2019 

 Echelon Durée 

(mois) 

Indice 

majoré 

2018 

Indice 

majoré 

2019 

1 24 336 336  1 12 351 351 

2 24 345 348  2 12 359 359 

3 24 365 367  3 24 373 373 

4 24 381 383  4 24 392 392 

5 24 393 393  5 24 405 405 

6 36 404 405  6 24 422 422 

7 48 430 430  7 36 432 432 

8 48 451 451  8 36 451 451 

9  471 471  9 48 471 471 

     10  495 495 

        

 


