Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Gironde

NOTE DINFORMATION

NAVC/GRH/2018-041
Diffusion générale

Bordeaux, le {3 9 ADUT 2018

Groupement des ressources humaines

Service développement des ressources humaines
GRH/DRH/GE/AB/2018-86054

Affaire suivie par Madame BONNEMAISON

Objet : Avis d'appel a mobilité
PJ: 1 fiche de candidature + 1 fiche de poste

Je vous informe qu'un poste est susceptible d'étre vacant au Service
départemental d'incendie et de secours de la Gironde.

Date d’'affectation envisagée : & définir
Le poste est ouvert aux agents titulaires en poste au sein de I'établissement.

GTL - Service maintenance distribution — Bureau ateliers

Cadre d'emploi : agents de maitrise territoriaux
Cellule ateliers poids

lourds Emplai : assistant chef de cellule

Supérieur hiérarchique : chef de cellule

Les agents devront impérativement présenter leur candidature sur I'imprimé joint
en modéle.

Le terme de rigueur pour la transmission des candidatures au groupement des
ressources humaines est fixé au 24 ao(t 2018.

Pour le Directeur Départemental,
Le Directeur Départemental Adjoint,

i

Colonel Hors Classe
Dominique MATHIEU

Destinataires :

- Tous chefs de poles

- Tous chefs de groupements
- Chefs de CIS

- Syndicats

Toute correspondance doit &tre adressée de fagon impersonnelle au Directeur Départemental du Service d’Incendie et de Secours de la Gironde
22, Boulevard Pierre 1° - 33 081 BORDEAUX CEDEX - Téléphone 05 56 01 84 40 - Télécopie 05 56 79 26 18



SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE
SECOURS DE LA GIRONDE

" Fiche de candidature
Deand d changement d’affecation ) - !

Retour des candidatures le 24 aciit 2018

Avis de vacance de poste NAVC | GRH [ N° 2018-041
1 poste d'assistant chef de cellule - GTL

Candidat :

NOM, PTENOM 1 Louiiierinseseerenrseesmeese e s ecemneeesssssreesesssssraeseses emnenessans Matricule & ..
Date de naissance : ....cccoveeevvinnnes Commune de résidente T ...
Situation de famille | Nombre d'enfant(s) : ..........
O T L ST ORETORTROPR Depuis le (*) 1 i
(*) Attention : il s'agit de la date d'entrée dans le grade et non dans l'appellation « chef »
Date de recrutement au SDES 33 1 .o
Affectation actielle & e Depuis et e e
FONGHONS ACIUBIES | o e e e e e e e e e e
P ErIMES BLBNLIS & e itiiieiiiciet e iec e e i st s vta e s e e s er e s aassrm e e s e s emmae e e e aaa s aRaneeararssbreee s ensnsnrreernneeran
Qualifications :

Spécialité Niveau Date

Las infermations portées sur ce document fort F'objet d'un traitement informatisé desliné & fa gestion des ressources humaines di SIS de la Gironde.
Conformément  |a Ioi “informalique at libertés" du 6 janvier 1978 modifiée, vous bénéficiez d'un droit d'acces et de reclification aux informations qui vous concernent.
Ce droit s'exerce auprés du SDIS de la Gironde, Groupement des RH, 22 bld Plemre 1er 33081 BORDEAUX CEDEX.

GRH / Développement RH NAVCIGRHN® 2018-041 Pa n°1



Motivation :

Fail & e e
{sighature de Fagent)
Avis du supérieur hiérarchigue :
Fait & ..o e
(nom, prénom et qualité du signataire)
Avis du chef de groupement :
Failt & o e e o,

GRH / Développement RH

(nom, prénom et gualité du signataire)

NAVC/GRH/® 2018-041 PJ n®1



FICHE DE POSTE

ASSISTANT CHEF DE CELLULE ATELIER POIDS LOURDS__f-_:-i' T

FAMILLE D’EMPLOIS : AGENT E’APPLICATION - AGENT/ASSISTANT

EMPLOI TECHNIQUE
CADRE FILIERE TECHNIQUE
STATUTAIRE CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
CATEGORIE C
AFFECTATION POLE MOYENS GENERAUX
GROUPEMENT TECHNIQUE ET LOGISTIQUE
SERVICE MAINTENANCE DISTRIBUTION
BUREAU ATELIERS
CELLULE ATELIER POIDS LOURDS
LIEU DE TRAVAIL : 13 — rue René Magne — 33000 BORDEAUX
SUPERIEUR

HIERARCHIQUE

Chef de cellule

Maintien de la capacité opérationnelle des véhicules poids lourds du SDIS

MISSIONS Participation a l'organisation de la cellule
Assistance au chef de celfule
FONCTIONS - Participer & I'animation et a Fencadrement des agents afin d'entretenir et réparer
les différents matériels en accord avec les prescriptions des constructeurs et les
regles de sécurité et de protection de 'environnement
- Participer a la coordination, ta priorisation et la planification du travail des agenis
- Participer au contrdle de la bonne exécution des travaux et de la capacité
opérationnelle des matériels remis en état
- Entretenir et réparer les différents véhicules et matériels en accord avec
'homologation du constructeur et les régles de sécurité et de protection de
l'environnement
—  Assister et remplacer le chef de cellule durant les absences de celui-ci
TACHES -~ Participe & la gestion et a I'évaluation des agents dont leur temps de travail
PRINCIPALES - Organise la prise en charge des différents travaux a réaliser, et les contrdles
périadiques
- Etabiit des demandes d'approvisionnement de pidces nécessaires aux opérations
et affectation
- Localise et diagnostiqgue les pannes et anomalies d'origine mécanigue,
hydraulique, pneumatigue, électrique, électronique et suivi de traitement
- Informe le coordinateur des ateliers des difficultés rencantrées et définit avec
celui-ci des priorités
- Etablit et suitles « OT »
TACHES - Conseilie et assiste les mécaniciens
SECONDAIRES — Garantit le respect des consignes de sécurité et Fentretien et le rangement des

locaux et des sites de stationnement des matériels

- Sur demande de son supérieur hiérarchicue, effectue toute tache en lien avec

Femploi détenu

2 FP Assistant chef celiule PL & pourvoir
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COMPETENCES Connaissances métier

- PermisBetC

- Expérience en maintenance automobile

- Maltriser I'informatique et la bureautique, capacité a appréhender des logiciels
spécialisés (dont MP2, diagnostic, banque de données sur les caractéristiques
techriques des véhicules et matériels...)

Qualités requises

- Sens de la logique, de I'observation, de I'organisation

- Esprit d'équipe, qualités crganisationnelles et relationnelles, sens du
commandement

- Capacités d’adaptation aux nouvelles technologies et nouveaux modéles

- Respectueux des consighes et régles de sécurité

CONDITIONS REGIME DE TRAVAIL : Régime hebdomadaire avec astreintes - temps complet
D'EXERCICE DU (35/35%) .
POSTE

Recueil sur te temps de travail.

HORAIRES : définis dans le projet de service du greupement, astreintes et/ou
permanences opérationnelles
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