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Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Gironde

NOTE D'INFORMATION

NAVCI/GRH/2018-037
Diffusion générale

Bordeaux, le (j § JUIL. 2018

Graupement des ressources humaines

Service développement des ressources humaines
GRH/DRH/GE/MT/2018-77396

Affaire suivie par Madame BONNEMAISON

Objet : Avis d'appel a mobilité
PJ: 1

Je vous informe que dix-huit postes sont vacants au Service départemental d’'incendie et de
secours de la Gironde.

Ces postes sont ouverts aux caporaux-chefs et caporaux.

Date d'affectation envisagée : a définir

Groupement centre (18 postes)

Affectation Nbre Régime de service

133 X 12 heures JOURS et NUITS
(week-end et jours fériés inclus)

133 X 12 heures JOURS et NUITS
3 (week-end et jours fériés inclus)
Intégration dans I'équipe d'intervention RCH/RAD

133 X 12 heures JOURS et NUITS
(week-end et jours fériés inclus)

133 X 12 heures JOURS et NUITS
(week-end et jours fériés inclus)

133 X 12 heures JOURS et NUITS
(week-end et jours fériés inclus)

BASSENS 2

BRUGES

LA BENAUGE 5

ORNANO 5

VILLENAVE D'ORNON 3

Les agents devront impérativement présenter leur candidature sur I'imprimé joint en modéle.

Le terme de rigueur pour la transmission des candidatures au groupement des ressources

humaines est fixé au 20 juillet 2018.
\{ Le Directeur Départemental,

¢ MATHIEU

Controleur Général
Jean-Paul DECELLIERES

Destinataires :

- Tous chefs de pdles

- Tous chefs de groupements
- Chefs de CIS

- Syndicats

Toute correspondance doit étre adressée de fagcon impersonnelle atu1 Ll)}recteur Départemental du Service d'Incendie et de Secours de la Gironde
22, Boulevard Pierre 1° - 33 081 BORDEAUX CEDEX - Téléphone 05 56 01 84 40 - Télécopie 05 56 79 26 18



SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE
SECOURS DE LA GIRONDE

Fiche de candidature
Demande de changement d'affectation

Retour des candidatures le 20 juillet 2018

Avis de vacance de poste NAVC | GRH / N° 2018- 037

(18 postes SPP)
Groupement Centre/service Fonction

Choixn® 1
Choix n° 2
Choixn® 3
Candidat :
NOM, Pr&NOM & e e e e e e e Matricule @ ..o,
Date de naissance | ..ooveerveeneecnenane Commuune de résidence T .
Situation de famille 1 .o Nombre d'enfant{s) : ..........
GIAAR | oottt e e e aeereenaen Depuisle ;e
Date de recrutement Al SDIS 33 & e e
Affectation actuelle & . Depuisle : e,
FONCHONS GCHUIES I oooceei it er e e e e e e r e e rrks s s s ks b b e s bt s b e sbn b e s e nbarnes
Spécialité(s) Opérationnelle(S) & .
{inscription sur une liste départementale d'aptitude opérationnelle ou en veie de I"étre)
Qualifications :

Spécialité Niveau Date

Les informations pertées sur ce document font l'objet d’un traitement informalisé desting & la gestion des rassources humaines du SDIS de fa Gironde.
Conformément a 1a loi “informatique et libertés” du 8 janvier 1878 madifide, vous bénéficiez d'un droit daccés et de rectification aux informations qui vous concement.
Ce dioit s'exerce auprés du SDIS de la Gironde, Groupement des RH, 22 bld Pierre dar 33081 BORDEAUX CEDEX.

GRH / Développement RH NAVCIGRHm® 2018-037P3 n°l



Motivations :

(signature de l'agent)

Avis conjoint Chef de groupement [ Chef de CIS [ Chef de service |
Chef de Groupement Opération Prévision (le cas échéant)

{nom, prénom et gualité du signataire)

GRH / Développement RH ) NAVCIGRH/n® 2018-037PJ n°1



Les choix de proposition de I'administration pour les mobhilités simples, les
avancements avec mobilité ou sur place sont effectués sur un ensemble de critéres et
principes synthétisés sur le synoptique ci aprés :

Avis de I'administration (conjoints chef de centre, chef de groupement, GOP # emplois de specialistes)

trés favorable (TF), favorable(F), défavorable (D)

Valeur professionnelle
(avis hiérarchique)

Services accomplis
CTA-CODIS, e
UMG, Pdle formateurs :

Profils requis/souhaités
(spécialités-technicite)

(Situation sociale)

Particuliere =

sur mobhilité simple
Traitée si possible hors avis de maobilité

+ Principe de mohilité pour bénéficier d'un
avancement de grade (SGT - ADJT)

+ Dérogation possible a la mobilité pour les
emplois de spécialistes ou a technicité
spécifique dans l'intérét du service.

GRH / Développement RH

Priorité du grade

(1% tour )

Ancienneté
—— dans le grade

(age)

Ancienneté requise
dans le poste occupé

CTA-CODIS 1% affectation - 5 ans

Aprés avancement (SGT ou ADJT) — 3 ans
Aprés mobilité simple - 2 ans ou presque
CAP 1°* affectation - 2 ans

Sans ancienneté pour un avancement de
grade
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