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Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Gironde

NOTE D'INFORMATION

NAVCIGRH/2018-040
Diffusion générale

Bordeaux,le g ( J . 2018

Groupement des ressources humaines

Service développement des ressources humaines
GRH/DRH/GE/MT/2018-83722

Tél 05.56.14.12.28

Affaire suivie par Madame BONNEMAISON

Objet : Avis de vacance de postes
P.J. : 1 Fiche de candidature.
Suite a la note d'information n°2018-039, relative au recrutement de sapeurs-pompiers

contractuels, en vue du maintien des effectifs du SDIS pour les prochains mois, vous
trouverez ci-aprés la liste des postes a pourvoir.

Groupement centre (23 postes)

Bassens

Bruges

La Benauge

Mérignac

Ornano

Villenave d'Ornon

NN B lW| NP

Saint Médard en Jalles

Groupement nord-est (8 postes)

Libourne

Blaye

Branne

S N SN

Saint-Savin

Groupement nord-ouest (4 postes)

Castelnau

Hourtin

Lacanau

[ SN N Y

Vendays-Montalivet

Toute correspondance doit &tre adressée de fagon impersonnelle au Directeur Départemental du Service d'Incendie et de Secours de la Gironde
22, Boulevard Pierre 1¢ - 33 081 BORDEAUX CEDEX - Téléphone 05 56 01 84 40 - Télécopie 05 56 79 26 18



Groupement sud-est (1 poste)

Bazas 1

Groupement sud-ouest (4 postes)

Arcachon

Biganos

Gujan-mestras
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La Teste de Buch/Pyla sur Mer

Rappel des conditions des postes :

Ouverts aux sapeurs-pompiers volontaires de I'Etablissement ;
Emplois : équipier / chef d'équipe / conducteur COD1-2 apprécié ;

« Contrat a durée déterminée de 4 mois, potentiellement renouvelable 1 fois (periode 1 du
1°" septembre au 31 décembre 2018 - période 2 du 1% janvier 2019 au 30 avril 2019) ;
Cycle de garde 10h00 (jour) ou 12h00 (jour/nuit) suivant le centre d'affectation sur un
régime équivalent aux sapeurs-pompiers professionnels.

Les agents devront impérativement présenter leur candidature sur 'imprimé joint en modéele,
trois choix étant obligatoires sous peine de nullité de la candidature.

Le terme de rigueur pour la transmission des candidatures au groupement des ressources
humaines est fixé au 7 ao(it 2018, dernier délai.

Pour le Directeur Départemental,
le Directeur Départemental Adjoint

c/\\
—
Colonel hors classe
Dominique MATHIEU

Destinataires :

- diffusion générale

- Tous chefs de poles

- Tous chefs de groupements
- Chefs de CIS



SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE
SECOURS DE LA GIRONDE

Retour des candidatures ie 7 aot 2018, dernier délai
Avis de vacance de poste NAVC / GRH / N° 2018-040
40 postes de SPV contractuels

Groupement Centre/service

Choix n® 1

Choixn® 2 *

Choixn® 3~
* Trois choix obligatoires sous peine de nullité de la candidature.

Candidat :
NOM, PranOmM | e Matricule : ...

Date de naissance : ......cccccocveeennn.

AT S S ettt e e et e e aa——————aeetaea——teeeaa———taaeraaatanaeetaaaaan—naete e ranereaenennerans

Situation de famille : .. Nombre d’enfant{s): .......
Grade: ..o eereerees DepUisS 18 1 e
Date d'engagement au SIS 33 1 ettt ettt
Affectation actuelle : ..o, Depuisle .o

Situation professionnelle :

0 etudiant

I en recherche d'emploi

[1 enCDD,jusquau: ....cc.ccooeciinnneeecninnnns
[l enCDI

Activités 2018 :

U Guetteur [0 Saisonnier
% [0 1%° période
& [0 2% période

Activités 2017 :

[ Guetteur [1 Saisonnier
W[ 1% période
% O 2% période

GRH / Développement RH



Concours caporal SPP 2018 :

O inscrit [1 admissible épreuves spcrtives

Qualifications :

[0 COD1 [1 FDF 1
[} COD2 [l SAV
[T COD&6

Motivation ;

(nom, prénom et qualité du signataire)

Les informations portées sur ce decument font 'objet d'un traitement informatisé destiné & Iz gestion des ressources humaines du SDIS de la Girahde.
Conformément & fa ol "informatique et libertés” du 6 janvier 1978 medifiée, vous bénéficiez d'un droit d’accés et de rectification aux informations qui vous concernent,
Ce droit s'exerce auprés du SDIS de la Gironde, Groupement des RH, 22 bid Pierre 1er 33081 BORDEAUX CEDEX.

GRH / Développement RH



