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Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Gironde

NOTE D'INFORMATION

NAVCIGRH/2018-028
Diffusion générale

Bordeaux, le =~ Jl'I MM 2013

Groupement des ressources humaines

Service développement des ressources humaines
GRH/DRH/GE/AB/2018-53437

Affaire suivie par Madame BONNEMAISON

Objet : Avis de vacance de postes
PJ: 1 fiche de candidature + 1 fiche de poste

Je vous informe que onze postes de sergents sont susceptibles d'étre vacants au Service
départemental d'incendie et de secours de la Gironde.

Ces postes sont ouverts aux caporaux et caporaux-chefs remplissant les conditions pour
étre nommés au grade de sergent au titre des dispositions transitoires (trois ans
d'ancienneté dans I'emploi de chef d'agrés secours aux personnes et interventions diverses
de sapeurs-pompiers professionnels au 1% janvier 2018).

Date d'affectation envisagée : a définir

Groupement centre (7 postes)
: Gradel - st .
Affectation Nbre Coniitlans Emploi Régime de service
Caporal-chef L I 133 x 12 heures
AMBES 1 ou caporal Chef d'agrés une équipe JOURS SEMAINE
remplissant
les
2 133 x 12 heures JOURS et
V“.'LENAVE g |condiions de|  cpef dagres une équipe NUITS (week-end et jours
D'ORNON Damiratian fériés inclus)
Groupement nord-ouest (2 postes)
: Gradel . i .
Affectation Nbre Conditions Emploi Régime de service
: i} Caporal-chef
Service Gehﬁgources 1 ou caporal Chef d'agrés une équipe Modulable
remplissant
VENDAYS S 160 X 10 h
- de ) o eures
MONTALIVET L | e, | Cherdagies uaeequipe JOURS SEMAINE
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Groupement sud-est (1 poste)

Affectation

Grade/
Conditions

Emploi

Régime de service

CABANAC

Caporal-chef
ou caporal
remplissant

les
conditions de
nomination

Chef d'agrés une équipe

133 x 12 heures JOURS
(week-end et jours fériés
inclus)

Groupement sud-ouest (1 poste)

Affectation

Grade/
Conditions

Emploi

Régime de service

Service ressources -
UMG

Caporal-chef
ou caporal
remplissant

les
conditions de
nomination

Chef d'agrés une équipe

Modulable

Les agents devront impérativement présenter leur candidature sur I'imprimé joint en modéle.

Le terme de rigueur pour la transmission des candidatures au groupement des ressources humaines
est fixé au 18 mai 2018.

Destinataires :

- Tous chefs de pdles

- Tous chefs de groupements
- Chefs de CIS

- Syndicats

Le Directeur Départemental,

Controleur Général
Jean-Paul DECELLIERES

2/2




SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE
SECOURS DE LA GIRONDE

Fiche de candidature
Demande de changement d'affectation

Retour des candidatures le 18 mai 2018

Avis de vacance de poste NAYC | GRH | N° 2018- 028
(11 postes SPP)

Groupement .- |  Centrelservice - | - Fonction

Choix n® 1
Choix n° 2
Choix n® 3
Candidat :
NOM, PN O | oo e e e e Matricule : ...
Date de naissance | .....ccoceivreveeeneen Commune de residenCe | ccovvivrveceimersr e eere e e
Situation de famifle & ..o Nombre d'enfant(s) . ..........
L€ = Lo 1= T U PRONt Pepuisle e,
Date de recrutement al SDIS 33 . i essre e e e
Affectation actuelle & e Depuisle e
FONCHONS BOIUBIES & it ir st a e e r v et e e ess b b eaeara e ebn e sar e rme e areaeeenansnaeanens
Spécialité(s) Opérationnelle(S) @ ...
(inscription sur une liste départementale d'aptitude opérationnelle ou en voie de ['étre)
Qualifications :

Spécialité Niveau Date

Les infarmations portées sur e document font 'ebjet d'un lraitement informatisé destiné a la gestion des ressources humaines du SDiS de la Gironde.
Confotmément & fa iof “informatique et libertés” du 6 janvier 1678 madiliée, vous bénéficiez d'un drolt d'acces et de rectification aux informations qui vous concernent.
Ce droit g'exerce auprés du SOIS de la Gironde, Groupement des RH, 22 bld Pierre 1er 33081 BORDEAUX CEDEX.
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Motivations :

(signature de l'agent)

Avis conjoint Chef de groupement | Chef de CIS [ Chef de service |
Chef de Groupement Opération Prévisicn (ie cas échéant)

(nom, prénom et qualité du signataire)

GRH / Développement RH NAVC/GRH/n® 2018-028 PI n°1



Les choix de proposition de I'administration pour les mobilités simples, les
avancements avec mobilité ou sur place sont effectués sur un ensemble de critéres et
principes synthétisés sur le synoptique ci aprés :

Avis de 'administration (conjoints chef de centre, chef de groupement, GOP ® emplois de spécialistes)

tres favorable (TF), favarable(F), défavorable (D)

Valeur profession helle
(avis hiérarchique)

Services accomplis
CTA-CODIS, =——
UMG, Pdle formateurs

Profils requis/souhaités
(spécialités-technicité)

(Situation sociale)

Particuliere —

sur mobilité simple
Trailée si possible hors avis de mobilité

« Principe de mobilité pour hénéficier d'un
avancement de grade (SGT - ADJT)

* Dérogation possible a la mohilité pour les
emplois de specialistes ou a technicité
spécifique dans l'intérét du service.

GRH / Développement RH

Priorité du grade

(1% tour )

Ancienneté
= dans le grade

(age)

Ancienneté requise
dans le poste occupe

CTA-CODIS 1** affectation - 5 ans

Aprés avancement (SGT ou ADJT) -3 ans
Aprés mobilité simple - 2 ans ou presque
CAP 1% affectation - 2 ans

Sans ancienneté pour un avancement de
grade

NAVC/GRH/n® 2018-028 PJ n°1



FICHE DE POSTE B
CHEF D AGRES UNE EQUIPE

EMPLO! FAMILLE DEMPLOIS : AGENT D’APPLICATION — GHEF D'AGRES UNE EQUIPE
CADRE FILIERE SAPEURS-POMPIERS
STATUTAIRE ¢ ADRE D'EMPLOIS DES SOUS-OFFICIERS DE SAPEURS-POMPIERS
PROFESSIONNELS
CATEGORIE C
AFFECTATION  POLE TERRITOIRES
GROUPEMENT
CENTRE DE SECOURS DE
LIEU DE TRAVAIL :
SUPERIEUR

HIERARCHIQUE

Chef de centre

MISSION Commandement du personnel affecté & un véhicule d'intervention armé par trois
agents maximum dans le cadre des opérations de secours
FONCTIONS - Assurer la responsabilité d'un agrés et le commandement de I'équipage,
composé de trois agents maximum, affecté
- Diriger le personnel sous sa responsabilité durant Fopération de secours
TACHES - Anime et coordonne les missions du personnel durant les interventions en
PRINCIPALES mettant en ceuvre et en faisant appliquer les procédures de déroulement des
opéraiions
- Evalue la gravité de I'événement et maintient le niveau opérationnel de
'équipage en élaborant le processus de la manceuvre, en la faisant exécuter et
an contrdlant son exécution
- Garantit la sécurité des personnels en intervention
- Suit le conditionnement du véhicule et le réapprovisionnement aprés intervention
et contrble les équipements et les matériels
- Veille & la protection des lieux et des intervenants lors des opérations de secaurs
- Rédige les rapports d'intervention
- Rend compte & son supérieur hiérarchigue
COMPETENCES  Connaissances métier |

- Expérience professionnelle

- Connaissances des technigues de management et de commandement
- Connaissance de 'ensemble des matériels réglementaires

- Maitrise des procédures et réglements opérationnels

Qualités requises :

- Disponihilité

- Rigueur

- Sens des responsabilités

- Sens du management et du relationnel

Fi> Chef d agres une équipe NAVC/GRH/n® 2018-028 P n°2



CONDITIONS REGIME BE TRAVAIL : Régime cycligue : - Temps complet
D'EXERCICE DU
POSTE Recueil sur le temps de travail en vigueur

CONDITIONS DE TRAVAIW : Déplacements sur le département et parfois a
extérieur sur des missions spécifiques.

FP Chef d agres une équipe NAVC/GRHIn® 2018-028 PJ n°2



