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Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Gironde

NOTE D'INFORMATION

NAVCIGRH/2017-084
Diffusion générale

Bordeaux, le 2 4 0OCT, 2017

Groupement des ressources humaines

Service développement des ressources humaines
GRH/DRH/GE/AB/2017-112263

Affaire suivie par Madame BONNEMAISON

Objet : Avis d'appel & mohilité
PJ: 2

Je vous informe que deux postes de sapeurs-pompiers professionnels sont ouverts a la
mobhilité au Service départemental d'incendie et de secours de la Gironde.

Date d'affectation : a définir

Groupement Formation

Fonctions : formateur permanent

Grade : caporal-chef ou caporal (détenteur des unités de valeur de
chef d'équipe)

Service mise en . , -

' b Emploi : formateur (cf. fiche de poste jointe)

Conditions : titulaire du FOR1 (obligatoire) et éventuellement du

PAEFDF, PAEFPS, EAP 1 etCOD 3
Supérieur hiérarchique : chef de bureau

Régime de service : 169 x 9h30

Bureau animation
2 postes

Les agents devront impérativement présenter leur candidature sur I'imprimé joint en modéle.

Le terme de rigueur pour la transmission des candidatures au groupement des ressources
humaines est fixé au 6 novembre 2017.

Le Directeur Départemental,

Controleur Général
Jean-Paul DECELLIERES

Destinataires :

- Tous chefs de pdles

- Tous chefs de groupements
- Chefs de CIS

- Syndicats

Toute correspondance doit étre adressée de fagon impersonnelle au Hirecteur Départemental du Service d'Incendie et de Secours de la Gironde
22, Boulevard Pierre 1° - 33 081 BORDEAUX CEDEX - Téléphone 05 56 01 84 40 - Télécopie 05 56 79 26 18



~ FICHE DE POSTE
~ .. . FORMATEUR

EMPLOI FAMILLE D'EMPLOIS : AGENT D'APPLICATION - FORMATEUR
CADRE FILIERE SAPEURS-POMPIERS
STATUTAIRE

CADRE D’EMPLOIS DES SAPEURS ET CAPORAUX DE SAPEURS-POMPIERS
PROFESSIONNELS

CATEGORIE C

AFFECTATION

POLEF RESSOURCES

GROUPEMENT FORMATION

SERVICE MISE EN OEUVRE

BUREAU ANIMATION

LIEU DE TRAVAIL : Plateau technique - 68, route de Saint Louis -~ 33530 BASSENS

SUPERIEUR
HIERARCHIQUE

Chef du hureau

MISSION

Transmission des connaissances & un groupe d'apprenants dans le cadre d'une
formation définie par ses objectifs, son contenu et sa durée

FONCTION

- Assurer le role de formateur sous la responsabilité d'un responsable pédagogique

TACHES
PRINCIPALES

- Applique le scénario pédagogique
- Anime des séqguences de formation
- Utilise les outils pédagogiques

- Anime un groupe

COMPETENCES

Connaissances métier
Nécessaires : Formateur expérimenté, COD1

Souhaitées : Formateur de Formateur, Formateur aux premiers secours, EAP 1,
CCD 3 {au moins une parmi celles fistées)

- Maitrise de Pinformatigue et plus particuliérement du logicie! Libre Office Impress

Qualités requises

- Aptitude reconnue & animer un groupe
- Capacités refationnelles

CONDITICNS
D'‘EXERCICE DU
POSTE

FP Formateur & paourvoir

REGIME DE TRAVAIL . Régime cycliqgue 169 x 8h30 - Temps complet
Recuell sur le temps de travail en vigueur
HORAIRES : définis dans le projet de service du groupement
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SERVICE DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE
SECOURS DE LA GIRONDE

Fiche de candidature

Retour des candidatures le 6 hovembre 2017

Avis de vacance de poste NAVC ] GRH [ N° 2017-084
2 postes de formateurs permanents — Groupement Formation

Candidat :

INOITL, P IOM © oeieetiieeeiriireeseemeeeeeeeeeeeressaeseeeeceeeaeessassssaasss sanrsnsemnns Matricule ;oo
Date de naissance | ..ooocorvvvicnnenens Commune de r8sidence [ e
Situation de famille Nombre d'enfant(s): ..........
€=V LS OSSO OPRP R Depuisie () [ .vvvccerreereenceeinns
(*) Attention : il s'agit de la date d'entrée dans le grade et non dans l'appellation « chef »
Date de recrutement @l SDIS B3 & i irimrircrtee e rea et e s s e e e e
Affectation actielle T e DepuUis e & ....ooovviieiinirenrieeeee e
FONCHONS ACTUEIES I 1oiiiiiiieiis s crreieees s mrceecrn st ar e e v s e e os e crsmn i et s sasaasbn bbb r e e rerea sn e sraaanan s nes
T a3 13 L= 4L Y OO
Qualifications :
Spécialité Niveau Bate

Les informations portées sur ce document font Pabjet d'un traitement informatisé desting a la gestion des ressources humaines du SBIS de |a Gironde.
Conformément & la lof "informatigue et libertés® du 6 janvier 1978 modifide, vous bénéficiez d'un droit d’accés et de rectification aux informations qui vous concement.
Ce droit s'exerce atprés du SDIS de la Gironde, Groupement des RH, 22 bld Plerre Ler 33081 BORDEAUX CEDEX.
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Motivation :

Fail & o e
(signature de 'agent)
Avis du supérieur hiérarchigue
Fait a S U |- S
(nom, prénom et qualité du signataire)
Avis du chef de groupement :
[T I R e

GRH / Développement RH

(nom, prénom et qualité du signataire
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