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Obijet : Elections professionnelles

Par courrier recu le 19 septembre 2014, vous avez attiré mon attention sur le nombre de
sidges, et leur répartition par groupe hiérarchique, attribués aux représentants du
personnel au sein des Commissions Administratives Paritaires des personnels des filieres
administrative, technique et spécialisées de notre établissement.

Aprés confirmation, vos différentes observations ont été intégrées au releve de décision
de la réunion du 9 septembre 2014 qui vous a été transmis le 26 septembre dernier.

En conséquence, je vous confirme que le nombre de représentants du personnel a élire
lors des prochaines élections professionnelles se répartit de la maniere suivante :

CAP PATS de catégorie A :

. Effectif de référence arrété au 1er janvier 2014 = 46 agents dont 34 du groupe de
base et 12 du groupe supeérieur

- Nombre de représentants du personnel a élire = 8 (4 fitulaires et 4 suppléants)
dont 6 du groupe de base (3 titulaires et 3 suppléants) et 2 du groupe supérieur
(1 titulaire et 1 suppléant)

+  Nombre de candidats & présenter = au minimum 6 (3 titulaires et 3 suppléants) et
au maximum 16 (8 titulaires et 8 suppléants).
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CAP PATS de catégorie B :

- Effectif de référence arrété au 1er janvier 2014 = 53 agents dont 21 du groupe de
base et 32 du groupe supérieur

- Nombre de représentants du personnel a élire = 8 (4 titulaires et 4 suppléants)
dont 6 du groupe supérieur (3 titulaires et 3 suppléants) et 2 du groupe de
base (1 titulaire et 1 suppléant)

«  Nombre de candidats a présenter = au minimum 6 (3 titulaires et 3 suppléants) et
au maximum 16 (8 titulaires et 8 suppléants).
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